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ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН  ЗА СОЦИЈАЛНО УКЉУЧИВАЊЕ РОМА И РОМКИЊА У
ОПШТИНИ РУМА
ЗА ПЕРИОД 2025–2027 ГОДИНЕ
Рума, 21.фебруар 2025 године
1. УВОД

Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Рума, за период од 2025. до 2027. године (у даљем тексту: ЛАП) дефинише основне правце деловања општине Рума у области социјалног укључивања Рома и Ромкиња, као и конкретне мере и активности којима се настоји побољшати положај и квалитет живота припадника ромске заједнице, уз јасне механизме помоћу којих се може пратити остваривање постављених циљева. ЛАП представља део континуираног напора које локална заједница чини током низа година са основним циљем смањења јаза који постоји између Рома и Ромкиња и осталих припадника локалне заједнице.

Правни основ за доношење ЛАП-а за инклузију Рома и Ромкиња, поред Устава Републике Србије, чине следећи правни акти и документи: 
· Закон о локалној самоуправи
 – којим се уређују јединице локалне самоуправе, критеријуми за њихово оснивање, надлежности, органи, надзор над њиховим актима и радом, заштита локалне самоуправе и друга питања од значаја за остваривање права и дужности јединица локалне самоуправе. Поред ових основних питања, овај закон дефинише поступак јавне расправе, односно обавештавања јавности о отпочињању припреме прописа који доноси скупштина града, односно општине;

· Закон о планском систему
 – којим се уређује плански систем Републике Србије, односно управљање системом јавних политика и средњорочно планирање, врсте и садржина планских докумената које у складу са својим надлежностима предлажу, усвајају и спроводе сви учесници у планском систему, међусобна усклађеност планских докумената, поступак утврђивања и спровођења јавних политика и обавеза извештавања о спровођењу планских докумената, као и сходна примена обавезе спровођења анализе ефеката на прописе и на вредновање учинака тих прописа. У самом закону је, међу другим документима, дефинисано шта је акциони план, на који период се усваја, које елементе обавезно садржи и сл.
· Република Србија се придружила Декларацији партнера Западног Балкана о интеграцији Рома и Ромкиња у оквиру процеса проширења Европске уније  (у даљем тексту: Познањска декларација) 2019. године.
·  Европска унија (ЕУ) је усвојила ЕУ Стратешки оквир за једнакост, укључивање и учешће Рома до 2030. године (у даљем тексту: ЕУ Стратешки оквир за Роме).
Области, односно теме којима ЛАП за инклузију Рома и Ромкиња може да се бави дефинисани су и у различитим законима који регулишу материју права и слобода националних мањина, забрани дискриминације, социјалној заштити, образовању, запошљавању, здравственој заштити и сл. 

Поред законског оквира, за израду ЛАПа је од кључног значаја  Ревидирана Стратегија за унапређење положаја Рома и Ромкиња у Републици Србији 2022-2030 („Службени гласник РС”, број 30/18), коју је Влада Републике Србије усвојила на седници одржаној у децембру 2021. године (о Стратегији ће више рећи бити у поглављу 2).

ЛАП почива на анализи релевантних националних стратешких докумената, локалних стратешких докумената и података и процени потреба ромске популације на подручју општине Рума. Свакако, партиципативни и партнерски приступ ће бити примењен у процесу његове реализације, праћења и извештавања. Општина Рума намерава да у реализацију дефинисаних циљева и активности укључи све релевантне актере из локалне заједнице, као и да сарађује са републичким органима који се баве питањем ромске популације и међународним фондовима на реализацији овог плана. Овакав концепт би требало да постави основ за оптималан квалитет резултата који се очекују реализацијом планираних активности и мера, на којима ће све заинтересоване стране и релевантни партнери радити у континуитету у наредном периоду.

У периоду 2015 -2020, Рума је примењивала Локални акциони план за унапређење положаја Рома, као и Измене и допуне Локалнoг Акционог Плана (ЛАП) за унапређење положаја Рома у општини Рума за период 2015 – 2020.године. Циљ овог акционог плана је био да укаже на важност планског и системског приступа, као и важност међусекторске сарадње, у настојању да се постигну минимални помаци у решавању бројних проблема који су повезани са унапређењем положаја Рома и Ромкиња у локалној средини. 

Основни циљеви овог ЛАПа су: 

ЦИЉ 1. УНАПРЕЂЕЊЕ УСЛОВА СТАНОВАЊА РОМСКЕ ПОПУЛАЦИЈЕ У ОПШТИНИ РУМА 

ЦИЉ 2. УКЉУЧИВАЊЕ РОМА У ОБРАЗОВНИ СИСТЕМ И ОБЕЗБЕЂИВАЊА КОНТИНУИТЕТА И КВАЛИТЕТА У ОБРАЗОВАЊУ 

ЦИЉ 3. ПОВЕЋАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ РОМА У ОПШТИНИ РУМА ДО КРАЈА 2025. ГОДИНЕ 

ЦИЉ 4. ПОВЕЋАН ОБУХВАТ РОМА ПРИМАРНОМ И СЕКУНДАРНОМ ЗДРАВСТВЕНОМ ЗАШТИТОМ У ОПШТИНИ РУМА ДО КРАЈА 2025. ГОДИНЕ И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ АДЕКВАТНЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

ЦИЉ 5. УКЉУЧИВАЊЕ РОМА У ЈАВНИ ЖИВОТ И ЛОКАЛНУ ЗАЈЕДНИЦУ (СПОРТ, КУЛТУРА, ТРАДИЦИЈА, ИНФОРМИСАЊЕ И РАЗВОЈ ЦИВИЛНОГ СЕКТОРА)
ЦИЉ 6. СМАЊЕН НИВО ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И ЦИГАНИЗМА КАО ОБЛИКА РАСИЗМА ПРЕМА РОМСКОЈ НАЦИОНАЛНОЈ МАЊИНИ

Истеком овог документа су се створили услови за приступање изради новог ЛАПа. Израда овог ЛАП-а реализована је уз подршку Покрајинског секретаријата за социјалну политику, демографију и равноправност полова. 
Доношење ЛАП-а је иницирало Одељење за друштвене делатности, а израдила га је Радна група за израду ЛАП-а, уз стручну спољних експерата за област инклузије Рома. 
Комисија за израду ЛАП-а основана је 16. октобра 2024. године Решењем Председника Општине Рума Број: 401-34-9/2023-I , а чланови Тима који су учествовали у изради ЛАП-а су:
1.  Никола Ђуричић - начелник Општинске управе општине Рума; 

2. Данијела Тадић -координатор за ромска питања;

3. Злата Милишевић - дипломирани социјални радник;
4. Mирјана Ћулибрк - саветник за запошљавање, представница Националне службе за запошљавање;
5. Душица Јовановић - педагошки асистент у Основној Школи „Иво Лола Робар“ Рума;
6. Маријана Јовановић - Удружење Рома Рума;
7. Златица Јовановић – здравствена медијаторка, Дом здравља Рума;
8. Петар Унтербергер – саобраћајни инжењер из ЈП Урбанизам и изградња Рума;
9. Марија Сибинчић – Послови извршења буџета, Одељење за финансије, привреду и пољопривреду;
10. Бојана Ђурић – Саветник из Одељења за локални економски развој општине Рума.
Током израде овог документа спроведени су следећи кораци: припремљена је ситуациона анализа са SWOT анализама за шест области - становање, образовање, запошљавање, здравље, социјална заштита борба против циганизма као облика расизма, утврђени су општи циљ и посебни циљеви за приоритетне области; идентификоване су мере и активности које доприносе остварењу дефинисаних циљева и за сваку од активности утврђени су носилац и партнери, временски оквир, потребна финансијска средства по изворима, циљ,  индикатори са базним и циљним вредностима и извори верификације.

2. ПЛАНСКИ ДОКУМЕНТИ, ПРАВНИ И ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ОКВИР РЕЛЕВАНТАН ЗА ЛАП ЗА ИНКЛУЗИЈУ РОМА И РОМИЊА
Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године   била је усвојена 3. марта 2016. године, као наставак претходне Стратегије за унапређивање положаја Рома 2009–2015. године. 

Република Србија је донела Закон о планском систему  2018. године, којим се прoписују форма, садржај и друге карактеристике планских документата Републике Србије. 

Република Србија се придружила Декларацији партнера Западног Балкана о интеграцији Рома и Ромкиња у оквиру процеса проширења Европске уније  (у даљем тексту: Познањска декларација) 2019. године. Европска унија (ЕУ) је усвојила ЕУ Стратешки оквир за једнакост, укључивање и учешће Рома до 2030. године (у даљем тексту: ЕУ Стратешки оквир за Роме). 

С обзиром на измењен контекст, као и наведена нова документа, произашла је потреба да се постојећа Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године ревидира и усагласи са Законом о планском систему, као и са и Уредбом о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и садржају појединачних докумената јавних политика . Затим, Стратегија је усклађена са Познањском декларацијом и ЕУ Стратешким оквиром за Роме. 

Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог покренуло је иницијативу за ревизију Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији  за период од 2016. до 2025. године, као надлежни предлагач, а у складу са чланом 29. став 1. Закона о планском систему Републике Србије. У складу са наведеним документима, период спровођења Стратегије је од 2022. до 2030. године. 

Стратегијa за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2022–2030. године (у даљем тексту: Стратегија) је усаглашена на нивоу Стручне групе Координационог тела за унапређење положаја и социјално укључивање Рома и Ромкиња и праћење реализације Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији. 
Узимајући у обзир да је усвојена и да је у примени нова национална Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња 2022-2030, као и пратећи Акциони план, произашла је потреба да се и локалне стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња прилагоде, односно израде у корелацији са наведеним документима. Основни разлог за доношење Стратегије јесте стварање услова за социјалну укљученост Рома и Ромкиња – смањење сиромаштва и сузбијање дискриминације, односно стварање услова за пун приступ остваривању људских права лица ромске националности. Поред тога, разлози због којих се доноси ова Стратегија произилазе из потребе да се створе предуслови за остваривање поменутих стратешких циљева, и то да се:
· Успоставе механизми за спровођење, планирање, праћење и унапређење усвојених мера и активности;

· Развију капацитети и одговорност органа државне управе и локалне самоуправе да се ефикасно старају о остваривању и заштити права лица ромске националности;

· Обезбеде средства у буџету Републике Србије, буџетима јединица локалне самоуправе, као и код међународних развојних партнера који делују у Републици Србији за финансирање стратешких мера;

· Делотворно укључе представници ромске заједнице у поступке осмишљавања и спровођења стратешких мера и остваривања гарантованих људских права на рад, становање, образовање, социјалну и здравствену заштиту.
Србија се на путу европских интеграција придружила земљама чланицама када је реч о социјалном укључивању Рома и Ромкиња, будући да је као основу за израду овог документа користила Оквир за националне стратегије за интеграцију Рома који је Европска комисија, заједно са Европским парламентом, прописала за земље чланице што осигурава наставак сарадње и наставак подршке ЕУ Србији за унапређење положаја Рома и Ромкиња. Стратегија је заснована на постојећим стратешким, правним и институционалним ресурсима – стратегијама и прописима којима су уређена поједина питања унапређења положаја Рома и Ромкиња, али и на опредељењу државе да развија програме унапређења положаја Рома и Ромкиња исказаним Оперативним закључцима са семинара „Социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији”.
Оперативни закључци са семинара „Социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији“  за период октобар 2019 - октобар 2021. године
, истичу значај координисаног рада државних органа, укључујући рад локалних самоуправа у вези са побољшањем ситуације Рома и Ромкиња и њиховим пуним учешћем у друштвеном, економском, културном и политичком животу. Наводи се да, у наредном периоду, акценат мора бити на квалитативном спровођењу планираних стратешких мера и активности, уз учешће представника ромских организација цивилног друштва, укључујући Национални савет ромске националне мањине, са посебним фокусом на локални ниво. Посебну пажњу треба посветити оснаживању Ромкиња, јер оне и данас трпе вишеструку дискриминацију - као жене и као припаднице националне мањине. 
Локалне самоуправе располажу механизмима на основу којих могу да управљају и спроводе инклузивне јавне политике. Осим тога, Закон о локалној самоуправи их обавезује да се старају о остваривању људских и мањинских права. Овакво усмерење стратешких мера омогућава праћење остваривања права Рома и Ромкиња и напредак у вези са применом инклузивних политика, најпре, у локалној заједници, а потом и широј друштвеној заједници. На основу непосредних података и информација, локалне самоуправе могу да унапреде инструменте и механизме помоћу којих је могуће елиминисати узроке отежаног приступа правима и структурног сиромаштва Рома и Ромкиња. С тим циљем, Влада РС истиче потребу да локалне самоуправе припремају и усвајају локалне акционе планове, усклађене са реалним, општим и локалним економским и социјалним развојем, да обучавају стручне тимове у локалној самоуправи који би били способни да припреме, спроводе и управљају локалном стратегијом и да обезбеде средства у локалним буџетима за спровођење мера социјалног укључивања Рома и Ромкиња, те осигурају доследно утврђивање одговорности за њихово спровођење. 
Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог координира пословима у вези са инклузијом Рома и Ромкиња и стара се о успостављању одрживих нормативних и институционалних услова за спровођење стратешких мера и управљање Стратегијом. На покрајинском нивоу ради Канцеларија за инклузију Рома при Покрајинском секретаријату за социјалну политику, демографију и равноправност полова, а на локалном нивоу у 47 општина и градова у Србији ангажовани су координатори за ромска питања.
Поред наведеног локалног институционалног оквира за социјално укључивање Рома и Ромкиња, у Руми  од укупно 172 активних удружења, делује једна организација цивилног друштва која заступа интересе ромске заједнице и ради на унапређењу услова њиховог живота.  

Удружење Рома Рума, невладино и непрофитно удружење основано је 2008. године ради остваривања циљева у области побољшања стандарда и образовања Рома и Ромкиња на подручју Руме. Циљеви удружења су: рад на заштити традиције, културног и националног идентитета Рома; заштита животне средине; рад на едукацији и школовању ромске деце; рад на најширем укључењу Рома и Ромкиња у друштвени живот; рад на побољшању социјално-економског статуса најугроженијих Рома и Ромкиња; заштита животиња у условима живота у урбаној средини; организовање културних и других манифестација; хуманитарне активности; организовање курсева, семинара за образовање младих ради усавршавања и прихватања нових технологија; сарадња са органима локалне самоуправе. 

Удружење броји 72 чланова и велики број младих волонтера који желе да помогну својој заједници. Број корисника који су затражили помоћ у просторијама удружења је 655 у последње 3 године.  Удружење је учествовало у неколико великих пројеката на којима је било партнер, а носилац  локална самоуправа (ДИЛС пројекат „НАША ШКОЛА“, „ВИШЕ ШАНСЕ ЗА ВИШЕ МОГУЋНОСТИ“), а спровело је и неколико мањих пројеката („Ромски бал“, „ Учимо заједно“, „Ромско вече“, „Обележавање дана Рома“, „Промоција стипендија“, „Ромски глас ка знању“). Удружење је спроводило и јавне радове 3 године, и различите акције у ромским насељима.

2.2. Институционални оквир

2.2.1. Локални механизми за инклузију Рома и Ромкиња 

Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
  регулисан је рад координатора за ромска питања. Према овом Правилнику, опис посла координатора за ромска питања укључује: сарадњу са ромским организацијама и припадницима ромске националне мањине и републичким, покрајинским и локалним органима; пријем захтева, молби, представки и иницијатива у питањима која се односе или су од непосредног значаја за остваривање права и егзистенцију припадника ромске националне мањине, њихова даља обрада и прослеђивање надлежним органима; обилазак терена, евиденција стања у коме живе припадници ромске националне мањине, изношење предлога за решавање утврђених проблема; праћење свих отворених конкурса за додељивање средстава и донација ромским удружењима и популацији и припремање неопходне конкурсне документације; сарадња у циљу унапређивања положаја Рома и Ромкиња са органима Републике, територијалне аутономије и локалне самоуправе и обављање других послова по упутствима и налогу руководиоца. У  току  је доношење одлуке о ангажовању координатора за ромска питања.
У општини Рума је формиран Мобилни тим за социјално укључивање Рома и Ромкиња, као део реализације пројекта "Техничка помоћ унапређењу животних и стамбених услова ромске популације у неформалним насељима  (ИПА 2013)", који је уз подршку Делегације Европске уније и Владе Републике Србије у периоду од 2017-2019. године спровео конзорцијум КПМГ д.о.о. Београд, а корисници пројекта су били  Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфаструктуре и тадашња Канцеларија за људска и мањинска права. Мобилни тим је 2019. године донео свој Оперативни план, који је усвојен од стране Општинског већа Општине Рума (у даљем тексту Веће). 
Мобилни тим чине Данијела Тадић (педагошка асистенткиња), Злата Милошевић (дип. Социјални радник), Мирјана Ћулибрк (саветница за запошљавање), Душица Јовановић (педагошки асистент ОШ "Иво Лола Рибара") и Златица Јовановић (Удружења Рома Рума и здравствена медијаторка), Маријана Јовановић (члан Удружење Рома Рума). Главни задаци су му анализа стања, израда Оперативног плана и праћење реализације процеса социјалне инклузије Рома и Ромкиња у локалној заједници. Мобилни тим, између осталих, чине и представнице ромске заједнице. 
Усвојени Оперативни план садржи у себи низ мера за побољшање живота Рома и Ромкиња, од улагања у образовање, до израде урбанистичких планова за подручја на којима се налазе ромска насеља и спровођења обука из система активног тражења посла. Став општинског већа је да општина Рума има намеру да на прави начин припаднике ромске националне заједнице укључи друштвену заједницу, што је показала и учешћем у инклузивним пројектима попут "Друге шансе" намењене образовању старије популације и стручне праксе (пројекат "Више искуства за више могућности - јачање социјалне инклузије и запошљавања Рома"). 
У општини Рума постоји Комисија за Родну равноправност, има седам чланова и састаје се једном месечно, као и Савет за запошљавање који се редовно састаје и има 5 чланова и председника Савета.  
Скупштина општина Рума је 2014.године усвојила Одлуку о образовању Савета за здравље општине Рума. Сврха савета је унапређење здравља на локалном нивоу. Законом о заштити права пацијената Србија је унапредила правну област у здравственој заштити и ускладила је с међународним и европским законодавством, а обавеза локалних самоуправа је, између осталог, била и да именују заштитника права пацијената и да формирају локални савет за здравље. Савет је активан има седан чланова и председник. Састанци су по потреби. Радно место је заштитника грађана је систематизовано, али тренутно на том радном месту нема запосленог.
Систем предшколског и основношколског образовања у Руми чине једна предшколска установа, са 10 истурених одељења вртића у граду, 3 на селу и 15 на селу и граду, 11 основних школа и једном музичком основном школом. За лакшу и потпунију инклузију деце ромске националности у образовно-васпитне програме у локалној заједници од изузетне је важности постојање педагошких асистената, који треба да допринесу повећању обухвата деце ромске националности у основним и средњим школама и превазилажењу тешкоћа са којима се ђаци ромске националности суочавају током школовања. Број ангажованих педагошких асистената на подручју Руме је 15, од тога је 12 жена (укључујући међу њима 2 Ромкиње) и 3 мушкарца. 

Педагошки асистенти делују у следећим образовним институцијама: УПВО "Полетарац", ОШ  "Б. Радичевић," - Никинци, ОШ "М. Црњански"- Хртковци, ОШ "В. Дугошевић," - Рума, ОШ "И.Л.Рибар" - Рума, ОШ "М.П.Фећко" -  Платичево,  ОШ "З.Ј.Јовановић"Рума и ОШ "Д.Јерковић" -  Рума. Број ангажованих педагошких асистената је у складу са потребама основних школа и предшколске установе. 

Досадашња сарадња педагошких асистената са другим релевантним локалним установама и институцијама оцењена је као добра и корисна, поготово сарадња у размени информација о потребема деце ромске националности са Центром за социјални рад, Домом здравља, а такође и школама и предшколском установом. У свом раду су усмерени на прихватање деце у школи, рад са њима током наставе и одржавање личне хигијене. Према њиховим речима, немају пуно искуства са другим организацијама цивилног друштва у свом раду.
2.2.2. Локални актери значајни за социјално укључивање Рома и Ромкиња

Остали актери значајни за социјално укључивање Рома и Ромкиња су Центар за социјални рад, Општинска организација "Црвени крст " Рума, НСЗ, Удружење Рома Рума.

Центар за социјални рад Рума (ЦСР), као установа социјалне заштите и орган старатељства врши јавна овлашћења и обезбеђује остваривање права од општег интереса, обавља послове које су му стављене у надлежност: Законом о социјалној заштити; Породичним законом; Законом о малолетним учиниоцима кривичног дела и кривичној правној  заштити малолетних лица; Законом о прекршајима; Правилником о организацији, нормативима и стандардима рада Центра за социјални рад.  У вршењу јавних овлашћења Центар, у складу са Законом, одлучује о: остваривању права на новчану социјалну помоћ; остваривању права на додатак за помоћ и негу другог лица; остваривању права на помоћ за оспособљавање за рад; остваривању права на смештај у установу социјалне заштите; остваривању права на смештај одраслог лица у другу породицу; хранитељству; усвојењу; мерама старатељске заштите деце и младих; мерама старатељске заштите одраслих и старих; одређивању личног имена детета; мерама превентивног надзора над вршењем родитељског права; мерама корективног надзора над вршењем родитељског права.

Права  у области социјалне заштите дефинисана Одлуком о остваривању права у области социјалне заштите из надлежности Општине Руме: Једнократна помоћ (новчана или у натури); Привремени смештај у Прихватну станицу, Прихватилиште или Сигурну кућу; Опрема и трошкови превоза корисника за смештај у установу социјалне заштите или другу породицу; Право на накнаду погребних трошкова; Трошкови превоза и стипендије за ученике и студенте из материјално угрожених породица; Дневни боравак за децу, младе и одрасле са сметњама у развоју; Помоћ и нега у кући; Лични пратилац детета са сметњама у развоју; Педагошко персонални асистент; Превентивне, саветодавне и едукативне услуге; Социјално становање у заштићеним условима и становање уз подршку; Помоћ у осамостаљивању младих по изласку из Установе социјалне заштите и хранитељске породице; Друга права у области социјалне заштите.

Корисници права из ове Одлуке могу бити грађани и њихове породице када се нађу у стању социјалне потребе или када својим радом и по основу рада, путем сродничке обавезе издржавања, по основу имовине и имовинских права, односно на други начин не могу да обезбеде довољно средстава за задовољење основних животних потреба.

У Центру за социјални рад општине Рума на дан 31.12.2023. године запослено је 24 радника по основу уговора о раду, од којих се 18 финансира из Буџета РС, а 6 се финансира из Буџета локалне самоуправе (6 радника по основу уговора о раду на неодређено време и 2 радника по основу уговора о раду на одређено време). 

Рад ЦСР се одвија у ненаменском  простору који је 60-их година прошлог века био приватна кућа. Величина пословног простора Центра за социјални рад не одговара потребама пружања услуга корисницима. Радни простор је мали, неуслован и недовољан за обављање квалитетног стручног рада, поштовање приватности корисника и њиховог права на дискрецију. Техничка опремљеност ЦСР општине Рума се може окарактерисати као добра. 

Национална служба за запошљавање (НСЗ) обавља послове запошљавања, осигурања за случај незапослености, остваривање права из осигурања за случај незапослености и друга права у складу са законом, односно послове вођења евиденција у области запошљавања, као и стручно-организационе, управне, економско-финансијске и друге опште послове у области запошљавања и осигурања за случај незапослености, у складу са законом, статутом и другим актима Националне службе.

У оквиру Националне службе за запошљавање, Филијала Сремска Митровица, организована је испостава Рума која покрива подручје општине Рума која као унутрашња организациона јединица филијале учествује у спровођењу Националне стратегије запошљавања и примењује јединствену методологију у обављању стручно-оперативних послова на територији испоставе.

У испостави се обављају послови:

1) посредовања у запошљавању;

2) вођења евиденција о лицима која траже запослење и о послодавцима, у складу са законом и прописима о евиденцији у области рада, као и посебне евиденције утврђене законом;

3) пријема захтева и комплетирања документације за остваривање права по основу незапослености;

4) обављају и други послови утврђени законом и актима Националне службе.

Испостава Рума ради у пословном простору које је власништво Националне службе за запошљавање. Простор испуњава све стандарде у погледу просторне, техничке и кадровске опремљености. У испостави Рума раде 3 саветника за запошљавање.

Стручне послове из надлежности Филијале и испоставе обављају висообразовани запослени, врши се редовна сертификација саветника за запошљавање, запослени пролазе обуке за подизање компетенција за рад са незапосленим лицима, лицима из категорије теже запошљивих, рад са послодавцима и друго. Запослени у општини изузетно добро оцењују сарадњу са Националном службом за запошљавање која брзо и ефикасно решава све захтеве и повезује радну снагу са послодавцима, те је и то фактор који је допринео позитивним трендовима на тржишту рада, као и спровођење анализа и испитивања за усклађивање понуде и тражње за радном снагом, у којима учествује локална самоуправа.

У Руми је тренутно ангажована једна здравствена медијаторка. Улога медијаторке је да води евиденцију о здравственом стању житеља неформалних насеља, ради са њима на подизању свести о неопходности вакцинације деце, као и о значају правилне исхране и хигијенских навика. Она треба да буде спона у ефикасном повезивању здравственог система и грађана неформалних ромских насеља, како би се омогућио бољи увид здравствених установа у стање становништва у овим насељима и повећао број правовременог јављања лекару. Здравствена медијаторка и патронажна сестра су на терену када се укаже потреба, обострано деле информације и указују на потребу за даљим теренским радом. Здравствена медијаторка пружа велику помоћ и подршку око вакцинације деце. Сарадња са другим службама Дома здравља, као и са другим релевантним установама/организацијама се оцењује као успешна и обострана. Одлична сарадња је и са Центром за социјални рад када су у питању здравствене књижице што показује податак да 90% Рома и Ромкиња има здравствено осигурање. У овом тренутку је процена да једна здравствена медијаторка задовољава потребе заједнице

На територији општине Рума је присутна једна установа примарног нивоа здравствене заштите – Дом здравља у Руми. У службама централног објекта у граду и у 16 здравствених станица и амбуланти на територији насељених места општине Рума је обезбеђена здравствена заштита из области: опште медицине, здравствене заштите жена, здравствене заштите деце, поливалентне патронаже, стоматолошке здравствене заштите, хитне медицинске помоћи, лабораторијске дијагностике, рендген дијагностике, кућног лечења и здравствене неге, медицине рада, пнеумофизиолошке заштите, хигијенско-епидемиолошке заштите, физикалне медицине и рехабилитације, интерне медицине, офтамологије, неуропсихијатрије, дерматовенерологије, оториноларингологије и медицинског снабдевања. 

Црвени крст Рума је основан 1987.године, као саставни део Црвеног крста Србије и Црвеног крста Војводине, реализујући планиране активности кроз следеће области рада: 1. Организација и развој; 2. Рад органа Црвеног крста Рума; 3. Рад службе тражења и Дифузија Основних принципа Црвеног крста и Међународног хуманитарног права;  4. Социјална делатност: - Кухиња Црвеног крста, - Програм Добросуседске помоћи – Брига о старима, - Опоравак деце из социјално угрожених породица, - Програм психо-социјалне подршке, - Солидарне активности; 5. Здравствено-васпитна делатност: - Здравствено просвећивање, - Добровољно давалаштво крви, - Прва помоћ; 6. Традиционалне активности; 7. Припреме за деловање у несрећама; 8. Рад са подмлатком и омладином; 9. Сарадња са међународним хуманитарним организацијама, државним органима и органима локалне самоуправе и другим организацијама; 10. Информисање.
3. ОПИС ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА

 3.1. Кључни налази ex-post анализе претходног ЛАП-а за инклузију Рома и Ромкиња
У периоду 2015 -2020, Рума је примењивала Локални акциони план за унапређење положаја Рома, као и Измене и допуне Локалнoг Акционог Плана (ЛАП) за унапређење положаја Рома у општини Рума за период 2015 – 2020.године. Циљ овог акционог плана је био да укаже на важност планског и системског приступа, као и важност међусекторске сарадње, у настојању да се постигну минимални помаци у решавању бројних проблема који су повезани са унапређењем положаја Рома и Ромкиња у локалној средини. 

За реализацију активности из овог ЛАПа су утрошена средства и укупном износу од 4,845,291.91 динара.Од овог износа, највећи део је усмерен ка запошљавању при чему се посебно истиче пројекат "Више искуства за више могућности“ – Унапређење социјалне инклузије и запошљивости Рома у Руми (2,9 милиона динара), финансиран у оквиру "Европске подршке инклузивном друштву" у Србији који спроводи Делегација Европске уније у Републици Србији у сарадњи са Министарством за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.
У оквиру пројекта Европске Уније „Више искуства за више могућности - јачање социјалне инклузије и запошљавање Рома“ који је реализован на територији Општине Рума у периоду 2015 -2017. године, подржана су лица ромске националности, и то: 71 учесник обуке и 30 лица на стручној пракси у јавним предузећима. 

Одељење за друштвене делатности Општина Рума, заједно са Домом здравља спроводи меру услуге здравствене заштите, а то је здравствени медијатор, који контролише здравствено стање на терену у ромском насеаљу „Рупе“ ,а том лицу се плаћају путни трошкови (5.280,00 динара месечно).

Према подацима Кризног штаба за ванредно стање и за подршку током пандемије Ковид-19, штаб је доделио пакете помоћи свим ромским породицама у виду прехрамбених производа и средстава за хигијену: око 500 комада пакета у вредности од по 2.500,00 - 3.000,00 динара за прехрамбени пакет, односно по 1.000,00 до 1.500,00 динара за пакет са средствима за хигијену. 
Важно је напоменути да пројекат из 2012-2013. који је подржала ЕУ под називом „Друга шанса“, а који је од 2013/14. године ушао у редован систем школовања, је наставио да буде део редовног образовног система финансиран од стране државе (Министарство просвете, науке и технолошког развоја). Путне трошкове за полазнике (оквирно 50) сноси НСЗ филијала Сремска Митровица, што је по процени на месечном нивоу износило око 500.000,00 динара,  седам месеци у години (укупно 3.500.000,00 динара годишње).

Такође, значајна средства су усмерена ка различитим активностима образовања Рома и Ромкиња (1 милион динара), било да се ради о едукацији породица ромске националности, едукацији васпитача, укључивању деце ромске националности у систем образовања и васпитања, обезбеђеној материјалној подршци, стипендијама за средњошколце. Нешто мањи изнoси су били усмерени ка здравственој едукацији Рома и Ромкиња. 

3.2. Општи подаци о општини/граду
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3.2.1. Географски подаци

Општина Рума се налази недалеко од Фрушке Горе у средишту   Срема, између две реке, Саве и Дунава. Граничи се са општинама Сремска Митровица, Шабац, Ириг, Инђија, Стара Пазова и Пећинци.

Графикон 1. Површина територије у км2
Рума је смештена у близини великих центара Београда и Новог Сада. Аеродром Никола Тесла налази се на само 35 км од града Руме, док се аутопут Е-70 и железничка пруга (Коридор 10) налaзе на периферији града. Коридор 10 повезује Руму са Хрватском, Словенијом и целом западном Европом са једне стране и са Северном Македонијом, Бугарском, Грчком и даље на исток са друге стране. Осим аутопута Е-70 кроз општину Рума пролази и траса државног пута првог реда М-21, Нови Сад - Шабац.  

Општина Рума се простире на површини од 582 kм² на којој живи 48.621 становника. Густина насељености је око 93 становника по км2, што је нешто више од републичког просека и просека сремског округа. Мало више од половине становника општине насељено је у граду Руми, административном центру општине, док је остало становништво насељено у 16 руралних насеља. На територији општине Рума налази се 17 насељених места (укључујући и сам град у коме живи око 32.000 становника). Остала насељена места су Кленак, Путинци, Хртковци, Платичево, Никинци, Буђановци, Добринци, Вогањ, Грабовци, Краљевци, Стејановци, Жарковац, Витојевци, Доњи Петровци, Павловци и Мали Радинци.

Према Уредби о степену развијености региона и локалних самоуправа у Србији Владе Републике Србије, Рума се налази у другој групи по степену развијености са још 34 општине у Србији, у којим је развијеност од 80 до 100 одсто републичког просека. Извор:  https://www.ruma.rs/portal2/jupgrade/dokumenta/ekrazvoj/RUMA%20STRATEGIJA%202015-2020.pdf  
3.2.2. Историјски подаци

Почеци организованог живота људских заједница на широј територији Руме датирају још из праисторије. О овом периоду сведоче и бројна археолошка налазишта у околини Руме. Можда најзначајније међу њима јесте локалитет Гомолава код села Хртковци у румској општини. Први познати становници ових крајева били су припадници Илирских и Келтских народа, међу којима Скордисци, Амантини, Бреуци.

На прелазу између две ере, на подручје Срема дошла је римска војска, па је ова област убрзо постала једна од најважнијих римских пограничних покрајина, са чувеним Сирмијумом као једном од престоница Римског царства. Овакви историјски догађаји условили су све чешће стварање војних логора на овим просторима, који су се касније временом претварали у насеља. На територији Руме се у овом периоду није налазило ниједно веће римско насеље, али су зато сачувани подаци о постојању више мањих пољопривредних имања, у то време познатих “рустика”.

У  време Сеобе народа су разни германски народи, а касније и Хуни, Авари и Словени уништили остатке римске културе који су постојали на овом тлу. За историју Руме изузетно је значајан и Пожаревачки мир, 1718. године, када је део Срема у којем се налазила Рума, за наредних 200 година припао Хабзбуршкој монархији.

На месту садашње Руме 1746. године, када барон Марко Пејачевић одлучује да изгради ново седиште свог властелинства, почело је да ниче ново, урбано насеље, са широким и правим улицама које су се секле под правим углом. Први становници овог новог и модерног насеља били су Срби, из околних места и села Руме, али и Немци досељеници из немачких држава. Сви становници овог насеља били су слободни људи, што је за оно време била нарочита привилегија, а бавили су се различитим занимањима, од земљорадње до трговине и занатства. Барон Марко Пејачевић 1. јануара 1746. године на скупштини мештана даје Руми такозвану “Слободницу” чиме ово насеље и званичко постаје привилеговано, добија свој грб и печат.

Рума се убрзано развијала до Првог светског рата, када је и добила изглед правог градског насеља. Румљани су у рату морали да се боре против своје словенске браће, због чега су масовно избегавали мобилизацију и бежали из војске. Управо из оваквих разлога, по завршетку рата у Руми је одржана скупштина на којој су се представници народа из целог Срема изјаснили за сједињење Срема са Србијом.

Након овога Рума се даље развијала, нарочито економски, а оживљавао је и културни, политички и спортски живот града. Званичан статус града Рума је добила 1933. године.

У Другом светском рату, уласком немачке војске у Руму, у овом граду је успостављена окупаторска власт, а град је ослобођен 27. октобра 1944. године.
Рума је данас град са око 30 хиљада становника, у којем су поред пољопривреде развијене и различите привредне гране, а велика пажња у Руми посвећује се складном развоју града. 
Становници ромске националности су шездесетих година 20.века почели насељавати подручје општине Рума у насељу Рупе, првенствено због близине Вашара, а касније и депоније, иако је локација према урбанистичким плановима била намењена Вашару а не за ромско насеље.

3.2.3. Демографски подаци

Према попису становништва из 2022. године, у Руми живи укупно 48.621 становника, од тога 55,35% градског и 44,65% осталог становништва. Око 49% од укупног броја становника у општини су мушкарци док су око 51% жене.
У општини Рума, према подацима из 2018. године, живи 51.639 становника.18 Тиме општина Рума доприноси са 17,3% укупном броју становника Сремске области, а са 2,8% броју становника региона Војводине. Полна структура општине Рума у 2018. године била је следећа: мушки пол је чинио око 49% укупног становништва Општине, док је женски пол чинио 51% становништва.19  У односу на 2011. годину укупан број становника Руме је смањен за 5%, док је CAGR (Compound Annual Growth Rate – просечна пондерисана годишња стопа раста) износила -0,74%. Ово смањење је на сличном нивоу као смањење забележено на нивоу целе Сремске области, и прати тренд карактеристичан не само за регион Војводине, већ за целокупну територију Републике Србије. На наредним илустрацијама биће представљен тренд кретања броја становника од 2011. до 2018. године у Руми, Сремској области, региону Војводине и на нивоу Републике Србије.  

Табела 2. Структура становништва према типу насеља, према Попису становништва, домаћинстава и станова из 2011. године
	
	
	Општина
	

	
	Број
	
	Учешће (%)
	

	Градско
	27747
	
	57,06
	

	Становништво
	
	
	
	

	Остало
	20874
	
	42.93
	

	становништво
	
	
	
	

	Укупно
	48621
	
	100
	

	станонвиштво
	
	
	
	


Број становника у другој половини 20. века бележи тренд раста, тако да се овај број на сваких 10 година увећавао у просеку за око 10%. Једини изузетак је период између 1981. и 1991. године када се број становника незнатно променио. У периоду између 1991. и 2002. године општина Рума бележи значајан пораст броја становника од преко 13%, што је више од просека за Сремски округ а значајно више од просека за Републику Србију. По последњем попису (2011), примећен је пад броја становника у односу на попис 2002. године за 9,44%. Основни разлози депопулације становништва у последњој декади су: негативан природни прираштај (-6% у 2019. години), висок степен незапослености и одлазак млађе, радно способне популације у веће градове на школовање или у иностранство у потрази за запослењем.

Током 2018. године број живорођене деце у општини Рума износио је 469, што је 9,1 на 1.000 становника. Број умрлих је износио 784, односно 15,2 на 1.000 становника. Наведено је формирало вредност природног прираштаја од -315, односно -6,1 на 1.000 становника. Природни прираштај у Руми је једнак просечном природном прираштају општина Сремске области, где је повољнији у односу на Ириг (-10,9 на 1.000 становника), Шид (-9,6 на 1.000 становника) и Сремску Митровицу (-7,1 на 1.000 становника), а неповољнији у односу на Инђију (-4,4 на 1.000 становника), Пећинце (-4,2 на 1.000 становника) и Стару Пазову (-3,8 на 1.000 становника). Природни прираштај Руме је близак вредностима забележеним у региону Војводине (-5,5 на 1.000 становника) и Републици Србији (-5,4 на 1.000 становника), с тим да је незнатно неповољнији.  Анализом осмогодишњег периода од 2011. до 2018. године долази се до закључка да је током 2018. године у општини Рума забележена друга најповољнија вредност природног прираштаја, као и друга највиша вредност броја живорођене деце. У последње три године, након 2014. године, у којој наведени параметри бележе најповољније и највише вредности, и значајног пада у 2015. години, природни прираштај бележи тренд побољшања током сваке године, делом захваљујући и смањењу броја умрлих на 1.000 становника у вредности од 14,1% у 2018. у односу на 2015. годину. 
Табела 3. Структура становништва према етничкој или националној припадности, према Попису становништва, домаћинстава и станова из 2022. године
	
	Попис 2022
	Попис 2011
	

	НАЦИОНАЛНОСТ 
	
	
	

	
	
	Број
	
	
	Удео у укупном

становништву (%)
	
	Број
	
	Удео у укупном

становништву (%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Срби
	41.151
	
	84,84
	
	46.891
	
	86,29
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Црногорци
	35
	
	0,07
	
	54
	
	0,10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Југословени
	237
	
	0,49
	
	267
	
	0,49
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Албанци
	43
	
	0,09
	
	57
	
	0,11
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Роми
	1.376
	2,83
	1.297
	2,38

	Словаци
	48
	0,10
	50
	0,09

	Немци
	33
	0,07
	49
	0,09

	Словенци
	23
	0,05
	26
	0,05

	Остали
	132
	0,27
	60
	0,11

	Регионално
	130
	0,27
	379
	0,70

	Неизјашњени
	1.009
	2,08
	1.696
	3,12

	Непознато
	2.214
	4,55
	358
	0,66


Извор: Републички Завод за статистику Републике Србије, 2011, 2022
3.3 Општи подаци о Ромима и Ромкињама
Грађани ромске националности према званичним подацима из Пописа становништва 2022. године, чине другу највећу националну мањину на територији општине Рума (1376), а према проценама Удружења Рома Рума, у Руми живи око 2.500 Рома и Ромкиња.  У посебан бирачки списак је уписано 908 грађана ромске националности.
Табела 4: Старосна структура грађана ромске националности, према Попису становништва, домаћинстава и станова из 2011. године
	 
	Укупно
	Мушкарци
	Жене

	Године
	Број
	Удео у укупном броју (%)
	Број
	Удео у броју мушкараца (%)
	Број
	Удео у броју жена  (%)

	Укупно
	1297
	100
	674
	100
	623
	100

	0-4 година
	152
	11,72
	71
	10,53
	81
	13,00

	5-9 година
	146
	11,26
	70
	10,39
	76
	12,20

	10-14 година
	116
	8,94
	67
	9,94
	49
	7,87

	15-19 година
	137
	10,56
	75
	11,13
	62
	9,95

	20-24 година
	106
	8,17
	64
	9,50
	42
	6,74

	25-29 година
	82
	6,32
	44
	6,53
	38
	6,10

	30-34 година
	95
	7,32
	53
	7,86
	42
	6,74

	35-39 година
	90
	6,94
	42
	6,23
	48
	7,70

	40-44 година
	83
	6,40
	46
	6,82
	37
	5,94

	45-49 година
	71
	5,47
	34
	5,04
	37
	5,94

	50-54 година
	63
	4,86
	35
	5,19
	28
	4,49

	55-59 година
	49
	3,78
	25
	3,71
	24
	3,85

	60-64 година
	41
	3,16
	19
	2,82
	22
	3,53

	65-69 година
	20
	1,54
	10
	1,48
	10
	1,61

	70-74 година
	20
	1,54
	14
	2,08
	6
	0,96

	75-79 година
	14
	1,08
	1
	0,15
	13
	2,09

	80 + година
	12
	0,93
	4
	0,59
	8
	1,28


Извор: „База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs
Када говоримо о демографској структури грађана ромске националности, број мушкараца (674; 52%) је нешто већи од броја жена (623; 48%), а деца и млади старосне доби од 0-14 година чине 31,92% од укупне ромске популације (укупно 414 деце, 206 девојчица и 208 дечака). Према званичној статистици, Рома и Ромкиња старости преко 65 година у Руми живи свега 5,09% (66), а међу њима има више жена (37) него мушкарца (29). 
3.3.1 Образовање

У следећој табели дат је преглед школске спреме грађана ромске националности. Подаци указују да је у Руми највећи проценат Рома и Ромкиња са непотпуном основном школом (28,06%), док је сличан број оних који немају завршен нити један разред основне школе (15,42%) и оних који су стекли само основно образовање (17,35%). Свега 10% ромске популације има завршену средњу школу, а ниједан Ром/Ромкиња нема више односно високо образовање. 
Табела 5: Грађани ромске националности у Руми према школској спреми,  према Попису становништва, домаћинстава и станова из 2011. године
	Укупно
	Деца млађа од 15 година
	Без школске спреме
	Непотпуна основна школа
	Основно образовање
	Средње образовање
	Више/ високо образовање
	Непознато

	1297
	414
	200
	364
	225
	91
	0
	3

 

	100%
	31,92
	15,42
	28,06
	17,35
	7,02
	0,00
	0,23


Извор: „База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs
У школској 2023/2024. години предшколским васпитањем и образовањем је обухваћено укупно 1578 деце, од чега је било 765 девојчица (48,5%) и 813 дечака (51,5%). Број ромске деце која су обухваћена предшколским васпитањем и образовањем био је свега 43. Број деце узраста 0-3 године која су обухваћена предшколским образовањем је 300, од тога 127 девојчица (42,3%) и 173 дечака (57,7%) и међу њима је двоје (2) деце ромске националности (1 девојчица, 1 дечак). У групи деце узраста од 3 до 5,5 година која су обухваћена предшколским образовањем има 766 деце, од тога 380  девојчица (49,6%) и 386 дечака (50,4%), од којих је само 6 деце ромске националности (4 девојчице и 2 дечака). Предшколске установе  организују полудневне програме за децу узраста 3-5,5 година, које финансира ЈЛС. Полудневни програм је организован у Руми, Грабовцима, Витојевци, Кленак.

. Број ромске деце који похађају ППП у 2024/2025 години је 43. Локална самоуправа од јануара 2018.године финансира бесплатан боравак све деце у ПВОУ „Полетарац“,  међу њима се финансира 69. ромско дете (ППП).  

У 11 основних школа, основним образовањем  у школској 2023/2024. години  је било обухваћено укупно 3762 деце, од тога 1866 девојчица (49,6%) и 1896 дечака (50,4%). Број ромске деце која су обухваћена основним образовањем у школској 2018/2019. години  је био 362 односно (182 девојчица и 180 дечака). Највећи број ромске деце похађа наставу у основним школама "Иво Лола Рибар" у Руми, "Душан Јерковић" у Буђановцима и "27. Октобар" у Кленку.  

Број младих који су обухваћени средњошколским образовањем у школској 2018/2019. години је износио 1508, од тога 716 девојчица (47,5%) и 792 дечака (52,5%). Међу њима је било 44 ромских средњошколаца  (23 девојчица и 21 дечака), односно 3,25%. Процена је да  је тај број у пракси већи, али се услед неизјашњавања не евидентира. 
	Назив школе
	2023/2024

	
	Укупно
	Ученице
	Ученици
	Укупно ученика/ца

ромске

националности
	Ученице ромске националности
	Ученици

Ромске

наионалности

	ГИМНАЗИЈА
	
	
	
	0
	0
	0

	СППШ,,С.П.БРИЛЕ,,
	
	
	
	9
	4
	5

	ССШ,,Б.РАДИЧЕВИЋ,,
	
	
	
	23
	16
	7

	СТШ,,М.Б.УЧА,,
	
	
	
	12
	3
	9

	УКУПНО
	
	
	
	44
	23
	21

	Удео у укупном броју ученика %
	 
	
	
	3,25
	1,39
	1,86

	Удео у броју ученика ромске националности, %
	 
	 
	 
	100
	42,86
	57,14


Извор: Евиденција Одељења за друштвене делатности општине Рума

Обухват младих Рома и Ромкиња вишим и високим образовањем, у школској 2023/2024. години чине укупно 2 ромска студента из Руме. Обоје  су поднели захтев за студентске стипендије, један захтев је усвојен а други захтев је  одбијен  због недовољног  просека оцена.  

Настава из предмета ромски језик са елементима националне културе, који је у образовни систем Републике Србије уведен као изборни предмет 2015. године, не изводи се у  школама у Руми. У основним школама на територији општине Рума ниједан наставник није добио сертификат за предавање ромског језика, нити је он уведен у систем основног образовања. Све што је задатак ОШ и СШ са територије општине Рума, спроводи се по налогу Школске управе и ресорног Министарства. Анкете се спроводе почетком сваке школске године али не постоји заинтересованост деце, као ни расположивог наставног особља.

3.3.2 Становање

У Руми има 7  неформалних ромских насеља  на које се односе следећи урбанистички планови:  Генерални план Руме (“Сл. лист општина Срема"  бр. 35/2008  и 13/2015 ), План генералне регулације за насеље Кленак (“Сл. лист општина Срема"  бр. 22/2008 ), План генералне регулације за насеље Витојевци (“Сл. лист општина Срема"  бр. 17/2008 ) и План генералне регулације насеља Грабовци (“Сл. лист општина Срема "  бр. 3/13 ). 
Следе табеле са приказом детаљних података о стању у сваком насељу.

Табела 8. Подстандардна ромска насеља у општини Рума
	Назив насеља:
	РУМА, РУПАЧЕ

	Опис положаја:
	На  рубу формалног насеља (> 1 km удаљеност)
	Површина:
	83399 квм
	Процењена старост насеља:
	> 45



	Грађевински материјал:
	Неквалитетан не осигурава трајност и сигурност 
	Постоји одношење отпада:
	не
	Број кућа:
	15- 50

јединица

	Тип грејања:
	Чврсто гориво ( дрво,угаљ)
	Број становника:
	100 – 200

становника

	Постоји водоводна мрежа:
	не
	Статус водов.мреже:
	
	Покривеност вод.мрежом:
	0,00

	Постоји канализациона мрежа:
	   не
	Статус канал.мреже:
	
	Покривеност кан.мрежом:
	0,00

	Тип септичке јаме:
	Водопропусна 

	Постоји електрична мрежа:
	не
	Статус елек.мреже:
	
	Покривеност ел.мрежом:
	0,00

	Постоји улична расвета:
	не
	Статус уличне расвете:
	
	Покривеност улич.расветом:
	0,00

	Постоје приступне саобраћајнице:
	не
	Постоје унутрашње саобраћајнице:
	не
	Тип коловоза:
	
	Покривеност унутр. саобр.
	0,00

	Покривеност планском документацијом:
	Цела територија насеља
	Тип планске документације:
	Просторни план општине

	План 2:
	План генералне регулације 
	План 3:
	

	Спровођење планова:
	
	Започета разрада плана:
	

	Степен легализације објеката
	Објекти нису легализовани (100% не легализовано)
	Предато за легализацију:
	0 %

објеката
	Облик власништва:
	приватно


	Назив насеља:
	КЛЕНАК, УЛИЦА 1.МАЈ

	Опис положаја:
	Интегрисан у формално насеље
	Површина:
	41981
Квм
	Процењена старост насеља:
	15- 45



	Грађевински материјал:
	Грађевински материјал који осигурава трајност и сигурност 
	Постоји одношење отпада:
	Да
	Број кућа:
	15- 50

јединица

	Тип грејања:
	Чврсто гориво ( дрво,угаљ)
	Број становника:
	< 100 становника

	Постоји водоводна мрежа:
	да
	Статус водов.мреже:
	У функцији
	Покривеност вод.мрежом:
	> 70%

	Постоји канализациона мрежа:
	   не
	Статус канал.мреже:
	
	Покривеност кан.мрежом:
	0,00

	Тип септичке јаме:
	Водопропусна 

	Постоји електрична мрежа:
	да
	Статус елек.мреже:
	У функцији
	Покривеност ел.мрежом:
	> 70%

	Постоји улична расвета:
	да
	Статус уличне расвете:
	У функцији
	Покривеност улич.расветом:
	> 70%

	Постоје приступне саобраћајнице:
	да
	Постоје унутрашње саобраћајнице:
	да
	Тип коловоза:
	асфалт
	Покривеност унутр.саобр.
	> 70%

	Покривеност планском документацијом:
	Цела територија насеља
	Тип планске документације:
	Просторни план општине

	План 2:
	План генералне регулације 
	План 3:
	

	Спровођење планова:
	директно
	Започета разрада плана:
	

	Степен легализације објеката
	Објекти делимично легализовани (око 50 % не легализовано)
	Предато за легализацију:
	30%

објеката
	Облик власништва:
	приватно


	Назив насеља:
	КЛЕНАК, УЛИЦА ПАРТИЗАНСКА

	Опис положаја:
	Интегрисан у формално насеље
	Површина:
	14087
Квм
	Процењена старост насеља:
	15 година



	Грађевински материјал:
	Грађевински материјал који осигурава трајност и сигурност 
	Постоји одношење отпада:
	Да
	Број кућа:
	< 15

јединица

	Тип грејања:
	Чврсто гориво ( дрво,угаљ)
	Број становника:
	< 100 становника

	Постоји водоводна мрежа:
	да
	Статус водов.мреже:
	У функцији
	Покривеност вод.мрежом:
	> 70%

	Постоји канализациона мрежа:
	   не
	Статус канал.мреже:
	
	Покривеност кан.мрежом:
	0,00

	Тип септичке јаме:
	Водопропусна 

	Постоји електрична мрежа:
	да
	Статус елек.мреже:
	У функцији
	Покривеност ел.мрежом:
	> 70%

	Постоји улична расвета:
	да
	Статус уличне расвете:
	У функцији
	Покривеност улич.расветом:
	> 70%

	Постоје приступне саобраћајнице:
	да
	Постоје унутрашње саобраћајнице:
	да
	Тип коловоза:
	асфалт
	Покривеност унутр.саобр.
	> 70%

	Покривеност планском документацијом:
	Цела територија насеља
	Тип планске документације:
	Просторни план општине

	План 2:
	План генералне регулације 
	План 3:
	

	Спровођење планова:
	директно
	Започета разрада плана:
	

	Степен легализације објеката
	Објекти делимично легализовани (око 50 % не легализовано)
	Предато за легализацију:
	30%

објеката
	Облик власништва:
	приватно


	Назив насеља:
	КЛЕНАК, УЛИЦА ПАРТИЗАНСКИ ПУТ

	Опис положаја:
	Интегрисан у формално насеље
	Површина:
	28321
квм
	Процењена старост насеља:
	15- 45

година

	Грађевински материјал:
	Грађевински материјал који осигурава трајност и сигурност 
	Постоји одношење отпада:
	да
	Број кућа:
	15- 50

јединица

	Тип грејања:
	Чврсто гориво ( дрво,угаљ)
	Број становника:
	< 100 становника

	Постоји водоводна мрежа:
	да
	Статус водов.мреже:
	У функцији
	Покривеност вод.мрежом:
	30- 70%

	Постоји канализациона мрежа:
	   не
	Статус канал.мреже:
	
	Покривеност кан.мрежом:
	0,00

	Тип септичке јаме:
	Водопропусна 

	Постоји електрична мрежа:
	да
	Статус елек.мреже:
	У функцији
	Покривеност ел.мрежом:
	> 70%

	Постоји улична расвета:
	да
	Статус уличне расвете:
	У функцији
	Покривеност улич.расветом:
	> 70%

	Постоје приступне саобраћајнице:
	да
	Постоје унутрашње саобраћајнице:
	да
	Тип коловоза:
	асфалт
	Покривеност унутр.саобр.
	> 70%

	Покривеност планском документацијом:
	Цела територија насеља
	Тип планске документације:
	Просторни план општине

	План 2:
	План генералне регулације 
	План 3:
	

	Спровођење планова:
	директно
	Започета разрада плана:
	

	Степен легализације објеката
	Објекти делимично легализовани (око 50 % не легализовано)
	Предато за легализацију:
	30%

објеката
	Облик власништва:
	приватно


	Назив насеља:
	ВИТОЈЕВЦИ,УЛИЦА

	Опис положаја:
	Интегрисан у формално насеље
	Површина:
	49897
квм
	Процењена старост насеља:
	15- 45

година

	Грађевински материјал:
	Грађевински материјал који осигурава трајност 
	Постоји одношење отпада:
	Да
	Број кућа:
	15- 50

јединица

	Тип грејања:
	Чврсто гориво ( дрво,угаљ)
	Број становника:
	< 100 становника

	Постоји водоводна мрежа:
	да
	Статус водов.мреже:
	У функцији
	Покривеност вод.мрежом:
	> 70%

	Постоји канализациона мрежа:
	   не
	Статус канал.мреже:
	
	Покривеност кан.мрежом:
	0,00

	Тип септичке јаме:
	Водопропусна 

	Постоји електрична мрежа:
	да
	Статус елек.мреже:
	У функцији
	Покривеност ел.мрежом:
	> 70%

	Постоји улична расвета:
	да
	Статус уличне расвете:
	У функцији
	Покривеност улич.расветом:
	> 70%

	Постоје приступне саобраћајнице:
	да
	Постоје унутрашње саобраћајнице:
	да
	Тип коловоза:
	асфалт
	Покривеност унутр.саобр.
	> 70%

	Покривеност планском документацијом:
	Цела територија насеља
	Тип планске документације:
	Просторни план општине

	План 2:
	План генералне регулације 
	План 3:
	

	Спровођење планова:
	директно
	Започета разрада плана:
	

	Степен легализације објеката
	Објекти делимично легализовани (око 50 % не легализовано)
	Предато за легализацију:
	30%

објеката
	Облик власништва:
	приватно


	Назив насеља:
	ГРАБОВЦИ, УЛИЦА ВУКА КАРАЏИЋА

	Опис положаја:
	Интегрисан у формално насеље
	Површина:
	355503
квм
	Процењена старост насеља:
	>  45



	Грађевински материјал:
	Грађевински материјал који осигурава трајност и сигурност 
	Постоји одношење отпада:
	Да
	Број кућа:
	 50-100

јединица

	Тип грејања:
	Чврсто гориво ( дрво,угаљ) и гас
	Број становника:
	 100 -200 становника

	Постоји водоводна мрежа:
	да
	Статус водов.мреже:
	У функцији
	Покривеност вод.мрежом:
	> 70%

	Постоји канализациона мрежа:
	   не
	Статус канал.мреже:
	
	Покривеност кан.мрежом:
	0,00

	Тип септичке јаме:
	Водопропусна 

	Постоји електрична мрежа:
	да
	Статус елек.мреже:
	У функцији
	Покривеност ел.мрежом:
	> 70%

	Постоји улична расвета:
	да
	Статус уличне расвете:
	У функцији
	Покривеност улич.расветом:
	30- 70%

	Постоје приступне саобраћајнице:
	да
	Постоје унутрашње саобраћајнице:
	да
	Тип коловоза:
	туцаник
	Покривеност унутр.саобр.
	> 70%

	Покривеност планском документацијом:
	Цела територија насеља
	Тип планске документације:
	Просторни план општине

	План 2:
	План генералне регулације 
	План 3:
	

	Спровођење планова:
	директно
	Започета разрада плана:
	

	Степен легализације објеката
	Објекти делимично легализовани (око 50 % не легализовано)
	Предато за легализацију:
	30%

објеката
	Облик власништва:
	приватно


	Назив насеља:
	КРАЉЕВЦИ, УЛИЦА 

	Опис положаја:
	Интегрисан у формално насеље
	Површина:
	/
	Процењена старост насеља:
	15- 45

година

	Грађевински материјал:
	Грађевински материјал који осигурава трајност и сигурност 
	Постоји одношење отпада:
	Да
	Број кућа:
	< 50

јединица

	Тип грејања:
	Чврсто гориво ( дрво,угаљ)
	Број становника:
	< 100 становника

	Постоји водоводна мрежа:
	да
	Статус водов.мреже:
	У функцији
	Покривеност вод.мрежом:
	70%

	Постоји канализациона мрежа:
	   не
	Статус канал.мреже:
	
	Покривеност кан.мрежом:
	0,00

	Тип септичке јаме:
	Водопропусна 

	Постоји електрична мрежа:
	да
	Статус елек.мреже:
	У функцији
	Покривеност ел.мрежом:
	> 70%

	Постоји улична расвета:
	да
	Статус уличне расвете:
	У функцији
	Покривеност улич.расветом:
	> 70%

	Постоје приступне саобраћајнице:
	да
	Постоје унутрашње саобраћајнице:
	да
	Тип коловоза:
	асфалт
	Покривеност унутр.саобр.
	> 70%

	Покривеност планском документацијом:
	Цела територија насеља
	Тип планске документације:
	Просторни план општине

	План 2:
	План генералне регулације 
	План 3:
	

	Спровођење планова:
	директно
	Започета разрада плана:
	

	Степен легализације објеката
	Објекти делимично легализовани (око50 % не легализовано)
	Предато за легализацију:
	30%

објеката
	Облик власништва:
	приватно


	Назив насеља:
	ДОБРИНЦИ, УЛИЦА 

	Опис положаја:
	Интегрисан у формално насеље
	Површина:
	/
	Процењена старост насеља:
	15- 45

година

	Грађевински материјал:
	Грађевински материјал који осигурава трајност и сигурност 
	Постоји одношење отпада:
	да
	Број кућа:
	< 50

јединица

	Тип грејања:
	Чврсто гориво ( дрво,угаљ)
	Број становника:
	< 100 становника

	Постоји водоводна мрежа:
	да
	Статус водов.мреже:
	У функцији
	Покривеност вод.мрежом:
	70%

	Постоји канализациона мрежа:
	   не
	Статус канал.мреже:
	
	Покривеност кан.мрежом:
	0,00

	Тип септичке јаме:
	Водопропусна 

	Постоји електрична мрежа:
	да
	Статус елек.мреже:
	У функцији
	Покривеност ел.мрежом:
	> 70%

	Постоји улична расвета:
	да
	Статус уличне расвете:
	У функцији
	Покривеност улич.расветом:
	> 70%

	Постоје приступне саобраћајнице:
	да
	Постоје унутрашње саобраћајнице:
	да
	Тип коловоза:
	асфалт
	Покривеност унутр.саобр.
	> 70%

	Покривеност планском документацијом:
	Цела територија насеља
	Тип планске документације:
	Просторни план општине

	План 2:
	План генералне регулације 
	План 3:
	

	Спровођење планова:
	директно
	Започета разрада плана:
	

	Степен легализације објеката
	Објекти делимично легализовани (око 50 % не легализовано)
	Предато за легализацију:
	30%

објеката
	Облик власништва:
	приватно


	Назив насеља:
	ДОЊИ ПЕТРОВЦИ, УЛИЦА СКОЈЕВСКА

	Опис положаја:
	Интегрисан у формално насеље
	Површина:
	/
	Процењена старост насеља:
	15- 45

година

	Грађевински материјал:
	Грађевински материјал који осигурава трајност и сигурност 
	Постоји одношење отпада:
	Да
	Број кућа:
	< 50

јединица

	Тип грејања:
	Чврсто гориво ( дрво,угаљ)
	Број становника:
	< 100 становника

	Постоји водоводна мрежа:
	да
	Статус водов.мреже:
	У функцији
	Покривеност вод.мрежом:
	70%

	Постоји канализациона мрежа:
	   не
	Статус канал.мреже:
	
	Покривеност кан.мрежом:
	0,00

	Тип септичке јаме:
	Водопропусна 

	Постоји електрична мрежа:
	да
	Статус елек.мреже:
	У функцији
	Покривеност ел.мрежом:
	> 70%

	Постоји улична расвета:
	да
	Статус уличне расвете:
	У функцији
	Покривеност улич.расветом:
	> 70%

	Постоје приступне саобраћајнице:
	да
	Постоје унутрашње саобраћајнице:
	да
	Тип коловоза:
	асфалт
	Покривеност унутр.саобр.
	> 70%

	Покривеност планском документацијом:
	Цела територија насеља
	Тип планске документације:
	Просторни план општине

	План 2:
	План генералне регулације 
	План 3:
	

	Спровођење планова:
	директно
	Започета разрада плана:
	

	Степен легализације објеката
	Објекти делимично легализовани (око50 % не легализовано)
	Предато за легализацију:
	30%

објеката
	Облик власништва:
	приватно


	Назив насеља:
	БУЂАНОВЦИ, УЛИЦА ДУШАНА ЈЕРКОВИЋА

	Опис положаја:
	Интегрисан у формално насеље
	Површина:
	50655
Квм
	Процењена старост насеља:
	> 45

година

	Грађевински материјал:
	Грађевински материјал који осигурава трајност и сигурност 
	Постоји одношење отпада:
	Да
	Број кућа:
	< 50

јединица

	Тип грејања:
	Чврсто гориво ( дрво,угаљ)
	Број становника:
	< 100 становника

	Постоји водоводна мрежа:
	да
	Статус водов.мреже:
	У функцији
	Покривеност вод.мрежом:
	70%

	Постоји канализациона мрежа:
	   не
	Статус канал.мреже:
	
	Покривеност кан.мрежом:
	0,00

	Тип септичке јаме:
	Водопропусна 

	Постоји електрична мрежа:
	да
	Статус елек.мреже:
	У функцији
	Покривеност ел.мрежом:
	> 70%

	Постоји улична расвета:
	да
	Статус уличне расвете:
	У функцији
	Покривеност улич.расветом:
	> 70%

	Постоје приступне саобраћајнице:
	да
	Постоје унутрашње саобраћајнице:
	да
	Тип коловоза:
	асфалт
	Покривеност унутр.саобр.
	> 70%

	Покривеност планском документацијом:
	Цела територија насеља
	Тип планске документације:
	Просторни план општине

	План 2:
	План генералне регулације 
	План 3:
	

	Спровођење планова:
	директно
	Започета разрада плана:
	

	Степен легализације објеката
	Објекти делимично легализовани (око50 % не легализовано)
	Предато за легализацију:
	30%

објеката
	Облик власништва:
	приватно


Извор: http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs/sr/%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%9Ae
У већини сеоских ромских насеља постоји водовод, електрична мрежа, док канализација углавном не постоји. Објекти су изграђени од чврстог  материјала. Најтежа ситуација је у насељу “Рупе”, које се налази на рубу градског формалног насеља. Куће у овом насељу представљају импровизоване објекте, који су изграђени од материјала који не осигурава трајност и сигурност, нема уличне расвете, прикључка на ел. мрежу и воду, нити  канализације. У овом насељу живи 36 породица које посебно истичу и проблем прилазног пута, што отежава њихову свеукупну мобилност, одлазак деце  у школу, приступ возилима хитне помоћи и сл. Имајући у виду да су становници наеља Рупе исказали жељу да се иселе, општина разматра могућност решавања њихове стамбене ситуације кроз програм откупа кућа са окућницом и њихове адаптације и реконструкције, у складу са мерама демографске политике општине Рума и уз одговарајућу донаторску подршку. Да би се то остварило, планира се израда студије/анализе којом ће се утврдити број појединачних објеката по насељима општине Рума које користе лица ромске националности, а  неусловни су за становање. Средства ће се обезбедити из различитих извора: из буџета Републике Србије и локалне самоуправе, из донаторских извора, из буџета Регионалног програма за стамбено збрињавање и других извора, односно помоћу пројеката који ће се развити на основу овог ЛАП-а. 
Становници насеља Кленак истичу проблеме у легализацији објеката које су изградили, проблеме са водоводом, одношењем смећа и немогућности да у последњих неколико деценија обезбеде све неопходне папире за легализацију њихових кућа. Ово као последицу има и проблеме са обезбеђивањем личних докумената. 
3.3.3 Регистрована незапосленост
У следећим табелама је дат преглед броја незапослених према степену стручне спреме, према старости,  дужини тражења посла и по другим критеријумима.

Табела 9. Образовна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ, 2021 - 2023.
	Степен стручне спреме
	На дан 

31.12.2021.
	На дан 

31.12.2022.
	На дан 

31.12.2023.

	
	Укупно
	Жена
	Укупно
	Жена
	Укупно
	Жена

	Укупно
	161
	90
	160
	101
	176
	116

	I
	149
	86
	147
	97
	158
	110

	II
	1
	0
	1
	0
	2
	0

	III
	7
	3
	8
	3
	10
	4

	IV
	4
	1
	4
	1
	6
	2

	V
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VI-1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VI-2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VII-1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VII-2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VIII
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Извор: Национална служба за запошљавање
Tabela 10. Старосна структура лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ
, 2021 - 2023

	Године 

старости
	На дан 

31.12.2021.
	На дан 

31.12.2022.
	На дан 

31.8.2023.

	
	Укупно
	Жена
	Укупно
	Жена
	Укупно
	Жена

	Укупно
	161
	90
	160
	101
	176
	116

	15-19 година
	4
	2
	3
	2
	10
	9

	20-24 година
	8
	5
	8
	6
	11
	7

	25-29 година
	19
	14
	15
	12
	17
	13

	30-34 година
	25
	14
	30
	17
	23
	15

	35-39 година
	22
	10
	17
	11
	23
	14

	40-44 година
	22
	13
	20
	11
	19
	11

	45-49 година
	14
	9
	19
	12
	21
	14

	50-54 година
	25
	14
	22
	19
	19
	17

	55-59 година
	15
	8
	20
	10
	23
	12

	60-64 година
	7
	1
	6
	1
	10
	4


Извор: Национална служба за запошљавање
Табела 11. Лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ према дужини тражења посла, 2021 - 2023
	Дужина тражења посла
	На дан 31.12.2021.
	На дан 31.12.2022.
	На дан 31.8.2023.

	
	Укупно
	Жена
	Укупно
	Жена
	Укупно
	Жена

	Укупно
	161
	90
	160
	101
	176
	116

	До 3 месеца
	16
	7
	28
	17
	20
	12

	Од 3 до 6 месеци
	13
	5
	13
	8
	21
	14

	Од 6 до 9 месеци
	13
	10
	7
	6
	9
	8

	Од 9 до 12 месеци
	9
	8
	8
	5
	11
	7

	Од 1 до 2 године
	30
	16
	20
	14
	22
	15

	Од 2 до 3 године
	14
	7
	19
	13
	20
	14

	Од 3 до 5 година
	16
	11
	21
	13
	21
	13

	Од 5 до 8 година
	15
	9
	15
	10
	20
	12

	Од 8 до 10 година
	8
	4
	7
	3
	7
	6

	Преко 10 година
	27
	13
	22
	12
	25
	15


Извор: Национална служба за запошљавање
Табела 12. Лица ромске националности која се налазе на евиденцији НСЗ према социјалном статусу, 2021 - 2023.

	Незапослена лица ромске националности на евиденцији НСЗ
Испостава Рума 
стање на дан 31.12.
	2021.
	2022.
	2023.

	
	Укупно
	Жене
	Укупно
	Жене
	Укупно
	Жене

	УКУПНО
	161
	90
	160
	101
	176
	116

	Корисници новчане социјалне помоћи
	86
	55
	103
	66
	107
	76

	Дугорочно незапослени
	109
	60
	104
	65
	115
	75

	Особе са инвалидитетом
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	Избегла лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Интерно расељена лица
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	Повратници из иностранства по споразуму о реадмисији
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Жртве трговине људима
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Жртве породичног насиља
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Самохрани родитељи
	22
	20
	19
	17
	24
	23

	Оба незапослена супружника
	24
	13
	21
	16
	18
	14

	Повратници из затвора
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Деца у хранитељским  породицама
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Родитељи деце ометене у развоју
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Оба родитеља незапослена
	14
	6
	15
	7
	17
	13

	Млади до 30 година
	30
	20
	26
	20
	38
	29

	Лица старости од 30-49 година
	83
	46
	86
	51
	86
	54

	Старији од 50 година
	47
	23
	48
	30
	52
	33

	Вишак запослених
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	Корисници новчане накнаде 1.12-31.12.
	1
	0
	0
	0
	1
	1


Извор: Национална служба за запошљавање
Према подацима Националне службе за запошљавање на дан 31.12.2023. године у Руми је било укупно 176 незапослених лица ромске националности, од чега је 116 жена (65,91%), при чему се уочава пораст броја лица на евиденцији НСЗ у односу на 2022. годину када је било 160 лица ромске националности. Међу Ромима и Ромкињама  на евиденцији НСЗ  је велика већина (89,77%) лица са првим степеном стручне спреме. У старосној структури незапослених лица ромске националности на евиденцији НСЗ, исти број  лица је од  30 до 34 година старости, од 35-39 и од 55-59 (по 23 лица или 13,1%), док према дужини тражења посла, најзаступљенији су они који траже посао преко 10 година (14,20%). Дугорочно незапослени (на евиденцији дуже од 1 године) у укупном број ромске националности учествује 65,34% лица. Такође, међу лицима ромске националности који се налазе на евиденцији НСЗ, корисника новчане социјалне помоћи има 107 (60,8%), самохраних родитеља (13,64%). Међу осталим теже запошљивим категоријама лица ромске националности налази се и једна особа са инвалидитетом.  

3.3.4 Здравствена заштита

Дом здравља Рума спроводи мере примарне здравствене заштите у општини Рума. У службама централног објекта у граду и у здравственим станицама 16 насељених места општине Рума у областима опште медицине, здравствене заштите жена, деце поливалентне патронаже, стоматологије, хитне медицинске помоћи и др. Примарну здравствену заштиту грађани остварују преко изабраног лекара. 

Према подацима којима располаже Дом здравља, процењује се да чак 85% Ромкиња и 72% Рома  у Руми, поседују здравствену књижицу, док значајно мањи удео (43% Ромкиња и 31% Рома) имају изабраног лекара.  

Процењени број деце ромске националности обухваћене систематским прегледима износи 93%, при чему се не може утврдити тачан број девојчица, односно дечака. Проценат деце узраста 24–35 месеци која су примила све препоручене вакцине из националног календара имунизације до свог првог рођендана (до навршене друге године за вакцину против малих богиња) у општој популацији износи 97%, док се не располаже тачним подацима подацима о заступљености деце ромске националности, али се процењује да је тај удео нижи од опште популације. Разлози су неблаговремена информисаност, недостатак новчаних средстава за долазак са села у град, недостатак адекватне гардеробе, али и недовољна свест о значају вакцинације.

Процењени број мајки и деце ромске националности обухваћених патронажним посетама (пре и постнатално) износи 98%, док је процењени број трудница ромске националности обухваћених редовним прегледима у амбуланти 92%. 

Процењује се да је 43% Ромкиња обухваћено гинеколошким прегледима. Организовани скрининг за рано откривање рака грлића материце није рађен, а индивидуални прегледи нису квалификовани по националности. Већина Ромкиња које остану у другом стању редовно долази на прегледе у току трудноће. Мобилни тим за социјално укључивање Рома и Ромкиња организовао је радионице о превенцији раних бракова.  Према процени ромске здравствене медијаторке, Ромкиње у просеку рађају већи број деце од већинске популације.    

Најчешће су међу Ромима и Ромкињама заступљене респираторне болести и болести срца. Животни век Рома и Ромкиња је краћи од просека за укупно становништво, због неадекватних услова за живот и рад. Свест о значају превентивних прегледа је на ниском нивоу и често се јављају код лекара у одмаклој фази болести или се дешава да не дођу на заказане прегледе. Из свих наведених разлога, неопходно је повећати повећати број организованих превентивних здравствених прегледа у ромским насељима.
3.3.5 Социјална заштита

У 2023. години је од стране Центра за социјални рад Рума евидентирано укупно 6375 корисника социјалне заштите,. С обзиром на старосну структуру, број деце је 1269, 550 младих ,3260 одраслих и 1296 старих лица 

Након вишегодишњег тренда раста броја корисника, евидентираних у Центру за социјални рад, током 2022. и 2023. године, евидентан је мањи број корисника у односу на претходне извештајне периоде. Смањење броја корисника који припадају старосним групама «одрасли» и «деца», а коју углавном чине радно способна лица и њихова деца, води закључку да је то последица директне корелације са смањењем броја незапослених лица, евидентираних код НСЗ. Укупан број корисника на дан 31.12.2023., а у поређењу са стањем на дан 31.12.2022. године је мањи  .

На основу евиденције ЦСР, заступљеност лица ромске националности у укупном броју корисника социјалне заштите у 2023. Је 1297 изјашњених лица. Најчешћи изазови са којима се суочавају стручни радници ЦСР у вези са корисницима услуга социјалне заштите из ромске популације су следећи: у Служби за материјална давања је присутно њихово нередовно пријављивање на евиденцију Националне службе за запошљавање, затим одређени број корисника не живи на адреси на којој има пријаву пребивалишта. Запажа се да су чланови ромских породица генерацијама корисници НСП. У Служби за децу и младе најчешћи проблеми су нередовно похађање школе деце ромске националности, ниске родитељске компетенције њихових  родитеља и склапање малолетничких бракова већ са 14, односно 15 година.  Што се тиче Службе за одрасле и старе, проблеми су недостатак породичне подршке у кризним ситуацијама и немогућност учешћа у трошковима смештаја.  Чест је проблем недостатак личних докумената, првенствено личне карте, без које не може да се оствари ниједно право.
3.3.6 Борба против циганизма и дискриминације

Циганизам је специфична форма расизма, идеологија заснована на расној супериорности, облик дехуманизације и институционалног расизма храњеног историјском дискриминацијом, која је изражена, између осталог, насиљем, говором мржње, експлоатацијом, стигматизацијом и најочигледнијим врстама дискриминације. Ова врста расизма према особама или заједницама које су од стране појединаца или група у друштву стигматизирани као „цигани” није законски препозната и забрањена у Републици Србији.

Дехуманизација и свођење особа и група на „цигане” кључни су елементи циганизма. „Цигани” не постоје. То је конструкт који постоји у свести неких људи. Овај конструкт има изузетно негативну конотацију и прилепљује се као етикета одређеним особама и заједницама, а најчешће жртве овог конструкта су Роми и Ромкиње, иако не и једине. „Цигани” у том конструкту се сматрају људима ниже класе и да стога немају морално право на људска права. Таква дехуманизација није базирана на заблудама или незнању већ легитимише вештачки и измишљени конструкт који оправдава увредљиво, па и насилно понашање већине према „циганима”. Врло често, уместо да се говори о проблемима са којима се суочавају Роми, говори се о „проблемима са циганима” због њиховог наводног „циганског” идентитета (карактера) и начина живота. „Цигани” у конструкту расиста су, између осталог, прљави, непоштени, неодговорни, неспособни и на друге начине лоши и непожељни људи. Наравно, Роми то нису и немају никакве реалне везе са таквим конструктом. Предрасуде и стереотипи, негативни наративи и дезинформације у вези са Ромима и Ромкињама су широко распрострањени у друштву и посебно су наглашени у време криза. 

Поред успостављеног законског и институционалног оквира у области недискриминације, због ограничених података, тешко је проценити да ли је дискриминација према Ромима и Ромкињама смањена у последњих пет година. Један од разлога спорних статистичких и других података о Ромима је прикривање националне припадности, па чак и асимилације, због дискриминације. 

Иако је дискриминација била препозната као основни фактор искључености, неједнакости и уопште неповољног положаја Рома и Ромкиња у друштву, Стратегија се до сада није бавила посебно овим феноменом, иако га је третирала у појединим областима.
Подаци указују да око 24% Рома и Ромкиња сматра да су интегрисани у друштво, око 20% сматра да постоји скривена сегрегација и дискриминација, око 31% сматра да постоји отворена сегрегација и дискриминација.  Око 40% Рома и Ромкиња каже да се суочава са дискриминацијом, говором мржње и претњама које нису истражене и санкционисане, а унутар ромске популације раширена је перцепција институционалне дискриминације, првенствено у погледу теже доступности права на социјалну заштиту и дискриминаторни говор службених лица.
Ромима и Ромкињама је у Републици Србији 2002. године Законом о заштити права и слобода националних мањина формално признат статус националне мањине – претежно усмерен ка културној самоуправи. Закон највише пружа могућности за развој културе, образовања, информисања и службене употребе језика мањина. Међутим, неке од одредби су тешко примењиве када су Роми и Ромкиње у питању. За остваривање суштинске равноправности Рома и Ромкиња потребно је да се, поред континуиране институционалне подршке њиховој инклузији и политичке воље, оствари и одређени степен друштвене солидарности. Потребно је да се унапреде мере борбе протви циганизма, као облика расизма и дискриминације према Ромима и Ромкињама, као и да се осмисле политике интегративне мултикултуралности и интеркултуралног дијалога. Реч је о политикама које би требало да се спроводе у свим деловима друштва у којима се инклузија и грађанска равноправност третирају као кључни вредносни принципи.
Како би се подстакла друштвена подршка мерама инклузије Рома и Ромкиња, потребно је да се у јавним политикама образовања, културе и информисања развију програми и активности на основу којих би се формирали позитивнији друштвени ставови у односу на заштиту људских права, различитост и интеркултуралност. Потенцијал културе Рома и Ромкиња, као дела европске и српске културе, требало би у постојећим правним и институционалним условима искористити као средство за превазилажење предрасуда према Ромима и Ромкињама. Култура је значајна за јачање друштвених веза и елиминисање дискриминације и требало би да је уткана у све инклузивне јавне политике. У том процесу улога државе која осмишљава и усмерава јавне политике од кључног је значаја, али није довољна. Због тога подршку треба ширити кроз деловање цивилног друштва у којем нису само организације цивилног друштва (већ и верске заједнице, културна и спортска удружења и друго).
3.4. Политике и праксе локалне управе и локалних институција

Као што је већ наведено, у периоду 2015 -2020, Рума је примењивала Локални акциони план за унапређење положаја Рома, као и Измене и допуне Локалнoг Акционог Плана (ЛАП) за унапређење положаја Рома у општини Рума за период 2015 – 2020.године. За израду овог ЛАП-а је издвојено 400.000,00 динара. 200.000,00 је обезбеђено од стране Покрајинског секретаријата за социјалну политику, демографију и равноправност полова, а 200.000,00 је обезбедила Општина Рума. 
3.4.1 Образовање

Општина Рума је организовала полудневни програм за децу од 3,5-5 година и финансира се из буџета ЈЛС. Полудневни програм је организован у Руми, Грабовцима, Витојевци, Кленак.

Што се тиче неформалног образовања, ОШ ,Доситеј Обрадовић,, Путинци је учествовала у пројекту ,,ИНТЕРКУЛТУРАЛНО УЧЕЊЕ ,, који је реализовала  Екуменска хуманитарна организација Нови Сад током 2016 и 2017. године. Такође, спроводе се различите едукације по средњим школама, у сарадњи са ОЦД, међутим ниједна едукација није званична испред ресорног Министарства. 
Припадници ромске националности највише су користили услугу  педагошке  асистенције, тј. помоћ деци у образовању. О броју Рома и Ромкиња који користе бесплатне уџбенике, превоз и ужину се не располаже подацима, зато што се не води евиденција корисника по националној основи.

Табела 13. Издвајања финансијских средстава из буџета општине за подршку образовању, 2021 - 2023
	ГОДИНА
	Бесплатни уџбеници
(износ)
	Коментар
	Исхрана и смештај ученика
(износ)
	Коментар
	Превоз ОС и СШ
(износ)
	Коментар
	Ученичке стипендије
(износ)
	Коментар
	Студентске стипендије 

(износ)

	2021
	3,5 милиона динара
	Ова средства се налазе у буџетима основних школа и утрошена су за набаку књига за све социјалне категорије међу којима су и Роми & Ромкиње
	11.492.451,67
	
	15.006.786,56
	Превоз се односи на све основце и средњошколце са територије општине Рума-ЈПП, као и на међумесни превоз средњошколаца
	2.187.000,00
	(1.380.000,00 динара за 46 ученика ромске националности
	8.542.800,00

	2022
	3,5 милиона динара
	Ова средства се налазе у буџетима основних школа и утрошена су за набаку књига за све социјалне категорије међу којима су и Роми & Ромкиње
	13.987.539,17
	
	19.660.635,06
	Превоз се односи на све основце и средњошколце са територије општине Рума-ЈПП, као и на међумесни превоз средњошколаца
	2.829.000,00
	(у оквиру овог износа, налази се 65 ромских ученика, а за њих је издвојено 1.950.000,00 динара
	8.895.600,00

	2023
	3,7 милиона динара
	Ова средства се налазе у буџетима основних школа и утрошена су за набаку књига за све социјалне категорије међу којима су и Роми & Ромкиње
	19.320.435,53
	
	22.247.670,67
	Превоз се односи на све основце и средњошколце са територије општине Рума-ЈПП, као и на међумесни превоз средњошколаца
	3.460.000,00
	
	17.849.000,00


3.4.2 Становање
У Руми је успостављен систем за пружање правно-техничкe помоћи у циљу регулисања имовинског и правног статуса објеката. Бесплатна правна помоћ од стране правника запосленог у Општинској управи и Основног суда у Руми се обезбеђује једном недељно.

Јавно предузеће „Урбанизам и изградња Рума” је надлежно за доношење планских и просторних докумената, међу којима су просторни планови, генерални планови, планови генералне и детаљне регулације. 

Израђен је План генералне регулације Руме, блок 1-4-8 опредељен је за социјално становање, План генералне регулације за насеље Доњи Петровци из 2019. године, блок 2-5 опредељен је за становање. Такође, израђен је План генералне регулације насеља Добринци, при чему је део Блока 13 опредељен за социјално становање. Тренутно у Руми, Роми и Ромкиње нису корисници социјалних станова.

Потребно  је израдити анализу за расељавање неформалног насеља „Рупаче“ у Руми, који ће укључивати и планско дефинисање локације за расељавање ромске популације из насеља Рупе. 

3.4.3 Запошљавање

Током последње три године из буџета локалне самоуправе издвојено је 45 милиона динара за финансирање мера активне политике запошљавања. 

Табела 14. Мере активне политике запошљавања финансиране из локалног буџета, 2021 - 2023
	Gодина
	Износ издвојених средстава

	2021
	7,5 милиона - Јавни радови

                   7,5 милиона - Стручна пракса

	2022
	7,5 милиона - Јавни радови

                   7,5 милиона - Стручна пракса

	2023
	7,5 милиона - Јавни радови

                   7,5 милиона - Стручна пракса

	УКУПНО
	45 милиона динара


Извор: Национална служба за запошљавање

 Табела 15. Пружене услуге чији су корисници Роми и Ромкиње, 2021 – 2023

	Број лица ромске националности укључених у Мере АПЗ
Рума
у периоду 1.1.-31.12.
	2021. година
	2022. година
	2023.година

	
	Укупно
	Жене
	Укупно
	Жене
	Укупно
	Жене

	1.3 - МЕРЕ АКТИВНОG ТРАЖЕЊА ПОСЛА
	1.3.1 - Клуб за тражење посла
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	1.3.2 - Обука за активно тражење посла - АТП1
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	
	1.3.3 - Тренинг самоефикасности
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	1.3.4 - Мотивационо - активациона обука за Роме
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	1.3.5 - Мотивационо-активациона обука за лица без квалификација и нискоквалификована лица
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	5
	3
	4
	2
	14
	9

	
	1.3.6 - Радионица за превладавање стреса услед губитка посла
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	1.3.9 - Остале обуке у организацији Посредовања
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4 - САЈАМ ЗАПОШЉАВАЊА
	1.4 - САЈАМ ЗАПОШЉАВАЊА
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	58
	30
	35
	16

	2 - ПРОGРАМИ ДОДАТНОG ОБРАЗОВАЊА И ОБУКЕ
	2.2.1 - Функционално основно образовање
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	2
	2
	3
	3
	7
	5

	
	2.2.2 - Преквалификација/доквалификација
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2.3.1 - Приправници и волонтери
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2.3.2 - Таленти у јавном сектору
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2.3.4 - Стручна пракса
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2.3.5 - Стицање практичних знања
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2.3.6 - Оспособљавање за самосталан рад – Моја прва плата
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.2 - Обука за предузетништво
	3.1.2 - Обука за предузетништво
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	3
	1
	1
	1
	2
	2

	3.2 - СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
	3.2.1.1 - Субвенција за самозапошљавање
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	
	3.2.1.2 - Исплата новчане накнаде у једнократном износу
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	3.2.2.1 - Субвенција за отварање нових радних места
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	2
	0
	0
	0
	2
	2

	3.3 - СУБВЕНЦИЈА ДОПРИНОСА ЗА ОСО
	3.3.1 - по чл 45. Закона о доприносима…
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.5 - Јавни радови
	3.5 - Јавни радови
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	7
	4
	2
	0
	5
	3

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7 - Подстицај за запошљавање
	3.7.1 - Подстицај за запошљавање корисника новчане накнаде
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.8 - Субвенције ОСИ - Посредовање
	3.8.1 - Субвенција зараде за ОСИ без радног искуства
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	3.8.2 - Рефундација примерених трошкова прилагођавања радног места
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	3.8.3 - Рефундација трошкова зараде - Радна асистенција
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	3.8.4 - Радна активација ОСИ
	1.1 НСЗ / ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.2 ЛС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.4 АПВ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	3. Пројекат
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.1 НСЗ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Легенда - Финансијери:
	
	
	
	
	
	
	

	НСЗ - Национална служба за запошљавање
	
	
	
	
	
	

	ЛС - Локална самоуправа уз техничку подршку Националне службе за запошљавање
	

	НСЗ / ЛС - удружена средства НСЗ и Локалне самоуправе
	
	
	
	
	

	АПВ - Аутономна покрајина Војводина уз техничку подршку Националне службе за запошљавање

	Пројекат - техничка подршка НСЗ
	
	
	
	
	
	
	


Табела 16. Пружене услуге чији су корисници Роми и Ромкиње, 2021 - 2023.
	 
	2021
	2022
	2023

	МЕРЕ
	Укупно
	Жене
	Удео жена, %
	Укупно
	Жене
	Удео жена, %
	Укупно
	Жене
	Удео жена, %

	Активно тражење посла
	5
	3
	60,00
	5
	3
	60,00
	15
	10
	66,67

	Сајам запошљавања
	0
	0
	0,00
	58
	30
	51,72
	35
	16
	45,71

	Програми додатног образовања и обуке
	2
	2
	100,00
	3
	3
	100,00
	7
	5
	71,43

	Развој предузетништва и програми запошљавања
	6
	1
	16,67
	2
	2
	100,00
	4
	4
	100,00

	УКУПНО
	13
	6
	46,15
	68
	38
	55,88
	61
	35
	57,38


Извор: Национална служба за запошљавање

Приликом пријаве на евиденцију изјашњење о националној припадности није обавезно и доста лица се не изјашњава о националној припадности. Припадници ромске националности не показују спремност за укључивање у друге мере АПЗ, ни након завршених мотивационо-активационих обука. Саветници за запошљавање континуирано информишу и мотивишу лица ромске националности за укључивање у друге мере АПЗ – сајмови запошљавања, Клуб за тражење посла и сл. телефонским путем и кроз индивидуалне разговоре.

У Руми се реализују формални програми образовања одраслих. Школе које у свом саставу укључују и образовање одраслих су: ОШ "Небојша Јерковић" Буђановцима и ОШ "Иво Лола Рибар"  Рума.  

У последње три године, овај програм је похађало 12 лица ромске националности, од тога 10 жена (83,33%). 

Табела 17. Роми и Ромкиње укључени у функционално основно образовање у општини Рума, 2021 - 2023.  

	Број укључених Рома и Ромкиња

	2021. година
	2022. година
	2023. година

	
	Укупно
	Жене
	Укупно
	Жене
	Укупно
	Жене

	2.2.1 - Функционално основно образовање
	2
	2
	3
	3
	7
	5


Извор: Одељење за друштвене делатности, ОШ "Ива Лола Рибар" и ОШ "Небојша Јерковић" Буђановци
Имајући у виду да један број Рома и Ромкиња бива одбијен приликом запошљавања или код добијања субвенција и других облика финансијске подршке због незавршене основне школе, јако је важно да се што већи број упућује на Школу за образовање одраслих, као и ка стицању других облика образовања. Иако су Роми и Ромкиње упознати са различитим мерама активне политике запошљавања/обукама које нуди НСЗ као што су: Мотивационо-активациона обука за лица без квалификација и нискоквалификована лица,  Мере активног тражења посла, Сајам запошљавања, Програми додатног образовања и обуке - Подстицање и развој предузетништва, Обука за предузетништво, Субвенције за самозапошљавање и Субвенције послодавцима, Јавни радови и ФОО-функционално образовање одраслих, ипак је уочена потреба континуираног информисања и подизања капацитета Рома и Ромкиња о разним могућностима које постоје у окружењу.

Када је реч о мерама пасивне политике запошљавања, у последње три године је било укупно 2 корисника Новчане накнаде ромске националности, од тога једна жена.
Табела 18. Роми и Ромкиње корисници новчане накнаде у општини Рума, 2021 - 2023.

	
	Укупно
	Жене

	кумулатив за период 01.01.-31.12.2021
	1
	0

	кумулатив за период 01.01.-31.12.2022
	0
	0

	кумулатив за период 01.01.-31.12.2023
	1
	1

	


3.4.4 Социјална заштита
Поред послова јавних овлашћења Центар за социјални рад је имао активну улогу у иницирању и реализацији локалних услуга социјалне заштите, као и пројектних и превентивних активности. Услуге које користе и припадници ромске националности су Дневни центар за децу, младе и одрасле са сметњама (Дневни боравак за децу са сметњама у развоју),  Помоћ и нега у кући за стара и инвалидна лица, затим педагошки асистенти. Из средстава ЛС-е се финансира и услуга Лични пратилац детета, али ову услугу не користе Роми и Ромкиње, јер је предуслов да родитељи буду запослени. Све услуге финансира локална самоуправа у целости, тј. бесплатне су за кориснике. 
На основу Одлуке о социјалној заштити у општини Рума број 06-116-29 /2017-III донетој на седници Скупштини општини Рума 20.12.2017. године предвиђена је материјална подршка породици, кроз ЈНП (једнократна новчана помоћ) за трошкове лечења, куповину огрева, за плаћање комуналних услуга као и плаћање станарине појединцу или породици, корисницима НСП-и у трајању од највише три месеца у износу до највише 50% станарине. Висина ЈНП је највише у износу од просечне зараде у општини Рума у тренутку одлучивања, без пореза и доприноса. Угрожене категорије становништва на основу Уредбе о енергетски угроженом купцу (објављеном у Сл.гласник Р.С Бр. 59-2018, ступила на снагу 1.1.2016.) добијају статус енергетски угроженог купца електричне енергије или природног гаса. Ромима се обезбеђује и помоћ у натури у виду огрева, прехрамбено-хигијенских пакета, школског прибора, новогодишњих пакетића и сл.
Током 2016 - 2019, припадници ромске националности су били корисници неколико програма социјалне и дечије заштите који су финансирани из буџета ЈЛС, што је видљиво из следеће табеле:

Табела 19. Програми социјалне и дечије заштите финансирани из буџета ЈЛС, чији су корисници Роми и Ромкиње

	ГОДИНА
	ПРОГРАМ
	ИЗНОС УКУПНО ИЗДВОЈЕНИХ СРЕДСТАВА
	ИЗНОС ИЗДВОЈЕН ЗА РОМЕ/КИЊЕ
	БРОЈ КОРИСНИКА РОМА (мушко / женско)

	2016
	“Помоћ у кући за остарела и инвалидна лица“(ПУК), Дневни боравак за децу са сметњама (ДБ), Педагошки асистенти (ПА), бесплатне ужине 
	17.869.011,00
	/
	ПУК 2ж

ПА 1м, 1ж

	2017
	“Помоћ у кући за остарела и инвалидна лица“(ПУК), Дневни боравак за децу са сметњама (ДБ), Педагошки асистенти (ПА), бесплатне ужине
	20.683.920,00
	/
	ПУК 2ж

ПА 5м, 2ж

ДБ 1ж

	2018
	“Помоћ у кући за остарела и инвалидна лица“(ПУК), Дневни центар за децу, младе и одрасле са сметњама у  развоју (ДЦ),Педагошки асистенти (ПА), бесплатне ужине
	31.679.628,00
	/
	ПУК 1ж

ПА 6м, 4ж

ДЦ 2ж

	2019
	“Помоћ у кући за остарела и инвалидна лица“(ПУК), Дневни центар за децу, младе и одрасле са сметњама у  развоју, Педагошки асистенти (ПА), бесплатне ужине
	34.136.098,00
	/
	ПУК  2 ж

ПА 4м, 4ж

ДЦ 1ж


Извор: Центар за социјални рад

На територији општине Рума постоји једна народна кухиња и то Кухиња Црвеног крста Рума са три дистрибутивна пункта од којих је један у ромском насељу Вашариште. У периоду од 2016. до 2019. године, нешто мање од 2/3 корисника су ромске националности, а међу њима мало више мушкараца него жена. 
Табела 20. Просечан месечни број корисника народних кухиња, 2016 -  2019. 

	Година
	2016
	2017
	2018
	2019

	Укупан број корисника
	671
	723
	717
	669

	Укупан број мушкараца/корисника
	358
	371
	343
	325

	Удео мушкараца у укупном броју корисника, %
	53,35
	51,31
	47,84
	48,58

	Укупан број жена / корисница
	313
	352
	374
	344

	Удео жена у укупном броју корисника, %
	46,65
	48,69
	52,16
	51,42

	Укупан број корисника ромске националности
	417
	465
	451
	415

	Удео у укупном броју корисника %
	62,15
	64,32
	62,9
	62,03

	Укупан број Рома корисника/мушкарци
	219
	243
	236
	218

	Удео у укупном броју корисника ромске националности %
	52,52
	52,26
	52,33
	52,53

	Укупан број Ромкиња/корисница
	198
	220
	215
	207

	Удео у укупном броју корисника ромске националности %
	47,48
	47,31
	47,67
	49,88


Извор: Национална служба за запошљавање - Филијала Рума
3.4.5 Пројектне иницијативе на локалном нивоу

Компоненту ’’Подршка ромској деци и деци из осетљивих група у образовању’’ кроз програм психосоцијалне подршке ромској деци и њиховим родитељима из неформалног ромског насеља Вашариште (Рупе), Црвени крст Рума је у континуитету реализовао у оквиру Заједничког програма за инклузију од 2004. године. Од фебруара 2016. године програм “Велико срце” - пружање образовне подршке деци из осетљивих група,  се реализује у новоадаптираном простору ОШ  “Иво Лола Рибар”  у оквиру пројекта ’’Техничка подршка Канцеларији за људска и мањинска права за спровођење Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године’’, који спроводи мисија ОЕБС-а у Србији, а средствима Шведске агенције за међународни развој и сарадњу (СИДА). У циљу реализације пројектних активности Црвени крст Рума је ангажовао два васпитача. Црвени крст Рума је партнерски учествовао у реализацији пројекта Пружање унапређених услуга на локалном нивоу – ДИЛС, који је подразумевао повећани обухват ромске деце, а у циљу њихове мотивације и мотивације родитеља за школовање деце.
У циљу израде Локалног акционог плана за унапређење положаја Рома у општини Рума од 2015. до 2020. године формирана је Комисија за израду локалног акционог плана за унапређење положаја Рома у области становања, образовања, запошљавања, здравства и социјалне заштите, укључивања Рома у јавни живот и локалну заједницу, кроз спорт, културу, информисање и јачање организација цивилног друштва на територији општине Рума у којој учествују представници локалне самоуправе, јавних предузећа, установа, удружења и организација, укључујући и Црвени крст Рума. 
Један од пет основних циљева претходног локалног акционог плана је укључивање Рома у образовни систем и обезбеђивање континуитета и квалитета у образовању. Локална самоуправа је на основу до тада постигнутих резултата определила Црвеном крсту Рума из општинског буџета додатна средства, као партнерски допринос реализацији компоненте ‘‘Подршка ромској деци у образовању” за укључивање ромске деце од 5 до 15 година из насеља Вашариште. Активности Црвеног крста су дефинисане кроз пружање подршке у унапређењу интерсекторске сарадње на локалном нивоу у области раног образовања и неге и инклузивног образовања, са циљем да се одговори на специфичне потребе деце из осетљивих група у социјализацији, припреми за укључивање и укључивање у предшколски припремни програм и основну школу. Током реализације Заједничког програма за инклузију остварена је квалитетна, континуирана комуникација и сарадња са учитељима, наставницима, директором и стручним сарадницима, као и педагошким асистентом у школи, као и са ПУ ’’Полетарац’’, надлежним општинским Одељењем за друштвене делатности, Удружењем Рома, Центром за социјални рад, Домом здравља и ромском медијаторком у здравству и остварено је редовно информисање јавности кроз локалне медије. Посебно је важно истаћи укљученост обучених младих волонтера Црвеног крста Рума који учествују у реализацији низа предавања и тематских – едукативних радионица, као и њихову значајну мотивисаност за креирање, укључивање и спровођење различитих социјално хуманитарних акција намењених ромској деци из насеља Вашариште, као најосетљивијој групи деце у локалној заједници. Добра сарадња са локалном самоуправом је посебно значајна, а средства обезбеђена за хонораре ангажованих сарадника васпитача допринела су одржавању континуитета Заједничког програма за инклузију ромске деце и деце из осетљивих група и поставиле темеље самоодрживости активности према потребама деце из осетљивих група.
Почетком 2016.год. почела је реализација пројекта „ Више искуства за више могућности“ – унапређење социјалне инклузије у запошљивости Рома. Пројекат је трајао 18 месеци. Општи циљ пројекта био је да се унапреди друштвена укљученост и запошљавање Рома, кроз активне инклузивне иницијативе у Руми. Пројекат је спроведен у оквиру пројекта „Европска подршка инклузивном друштву“ који је финансирала Европска унија. Пројекат је реализовала општина Рума у сарадњи са КОМС-ом, удружењем Рома Руме и НСЗ Рума.
Од марта 2020 год у току је реализација пројекта „ Подршком до једнаких могућности“. Трајање пројекта је предвиђено до септембра 2022. године. Специфични циљеви пројекта су: Унапређење доступности предшколских услуга за децу из осетљивих друштвених група (ромска деца, деца из материјално угрожених породица, из једнородитељских породица и сл); Једнаке могућности за учење и развој деце из поменутих група; Обезбеђивање подршке родитељима ове деце за развој родитељских компетенција и јачање капацитета институција и организација ЈЛС-е за пружање услуга деци и породицама из друштвено осетљивих група. 

У наредној табели наведени су носилац,  партнери, вредност и основни циљ пројеката који су реализовани у последњих неколико година, односно који ће бити реализовани до краја 2022. године.
Табела 21. Пројектне иницијативе на територији општине Рума, 2015 - 2020
	Назив пројекта
	Носилац
	Партнери
	Период реализације
	Циљ
	Вредност пројекта и извори

	
	
	
	
	
	Укупна
 Вредност
(РСД, ЕУР)
	Учешће ЈЛС
	Други извор
	Учешће других извора

	Подршка ромској деци у образовању –у оквиру Заједничког програма за инклузију
	Црвени крст Рума
	Црвени крст Србије, СДЦ, локална самоуправа
	2016

2017

2018

2019
	Основни циљ програма је био социјализација ромске деце и мотивација родитеља за упис деце у школу, односно, предшколску установу као и обезбеђивање континуитета образовања
	5.037.503,00 РСД
	500.000

500.000

500.000

250.000

 
	ЦКС

СДЦ

ИФРЦ

 
	 1.677.400,00

1.452.400,00

157.703,00

0



	„Подршком до једнаких могућности“ Инклузивно предшколско васпитање и образовање
	Општина Рума
	УПВО „Полетарац“, ЦСР Рума, ЦК Рума. Друштво МНРО Рума
	2020-2022
	Основни циљ: Унапређење у пружању предшколских услуга у периоду раног развоја, родитељима и деци од рођења до 6,5 године, са нагласком на најосетљивије друштвене групе
	6.175.718,00 РСД
	499.950,00


	ЕЦЕЦ
	5.675.768,00

	„Више искуства за више могућности“
	Општина Рума
	Удружење Рома Руме, кровна организација младих Србије
	2015-2017
	Општи циљ пројекта био је да се унапреди друштвена укљученост и запошљивост Рома, кроз активне инклузивне инијацитиве у Руми.
	154.062,61 ЕУР
	23.109,39
	
	130.952,22


3.5. SWOT

SWOT анализа је једноставна a корисна техника за разумевање унутрашњих карактеристика јединице локалне самоуправе (снага и слабости) и за идентификовање спољних фактора – могућности које су отворене за ЈЛС и претњи са којима се ЈЛС суочава. 

Овом техником се идентификује следеће: 

· Снаге (ресурсе, предности) града/општине;

· Слабости (ограничење, препреке, недостатке) града/општине;

· Екстерне (повољне) услове (шансе, могућности) који могу допринети у 
остваривању циљева града/општине;

· Екстерне (неповољне) услове (претње, ризике) који могу бити штетни при 
остваривању циљева града/општине.

У процесу припреме ЛАП-а, SWOT анализа са једне стране представља завршни корак у аналитичком делу документа (у ситуационој анализи, односно анализи стања), а са друге стране служи као полазна основа за идентификовање кључних проблема и посредно за дефинисање средњорочних и дугорочних циљева.

SWOT анализа је закључена избором приоритетних области и утврђивањем кључних питања/проблема које треба решити, односно циљевима које треба постићи у свакој од изабраних приоритетних области. Ова кључна питања (закључци) су поставили основ за утврђивање предлога општег циља и предлога посебних циљева, односно мера и активности. 

Након одржане радионице на којој је дефинисана SWOT анализа, организоване су додатне консултације у форми фокус групе са представницима ромских насеља. Њихови предлози и сугестије су инкорпорисани у финалну верзију документа ЛАП. 

3.5.1 Образовање
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Квалитетан кадар

· Разграната мрежа школа

· Добар, организован превоз

· Бесплатни уџбеници за сву децу

· Беплатан превоз за сву децу

· Добра опремљеност школа и ПУ

· Пројекат „Друга шанса“

· Педагошки асистенти у школи и вртићу

· Добра организација (едукација, базе података)

· Искуство васпитачког и наставног кадра

· Умреженост (ПУ, тужилаштво, ЦСР, ДЗ); познавање потребе на терену

· Познавање постојеће регулативе и механизма од стране наставног кадра

· Општинске стипендије за све ученике ромске националности који похађају средњу школу

· Бесплатан боравак за сву деце у вртићу, финансира ЛС

· Реализација пројекта „Подршком до једнаких могућности“ чији је циљ укључивање деце из маргинализованих група, узраста до 5,5 година у васпитно- образоване програме вртића у три села 
	· Мали број деце ромске националности је обухваћено предшколским васпитањем
· Предшколске установе не организују полудневне програме за децу узраста 3-5,5 година, а које финансира ЈЛС
· Напуштање школа од стране деце ромске националности, посебно девојчица
· Мали број ученика ромске националности који уписују и завршавају средњу  школу
· Изостајање са наставе ученика ромске националности из сеоских места (рад у надници)
· Тежак рад са отпорима ученика који нередовно похађају наставу
· Недовољно постојање образовних програма намењених ромској популацији у сарадњи са ромским удружењима
· Недостатак кампања намењених ромској заједници како би се родитељи мотивисали да упишу дете у школу
· Недовољан рад са родитељима и другим законским  заступницима деце
· Недовољна укљученост родитеља ромске националности у Савете родитеља
· Недостају системска истраживања потреба деце ромске националности, младих и родитеља 
 

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2022 до 2030
· Национална стратегија за младе (у делу образовних активности)
· У припреми Стратегија развоја образовања у Републици Србији до 2030. године

· Системске мере - закони и правилници о додатној подршци ученицима у инклузивном образовању, као и препознавање облика дискриминације у образовању

· Јавни конкурси МПНТР
· Фондови ЕУ и других донатора и невладиних организација

· С обзирим на развијеност привреде увођење нових усмерења у школи као и дуално образовање

· Финансирање ученика од стране привреде за њихове потребе (стипендије), сигуран посао

· Афирмативне мере за упис у средње школе и факултете

· Планирају се полудневни програми за децу узраста 3-5,6 година, а које финансира ЈЛС, за Витојевце, Грабовце и Кленак 
	· Миграције ромске популације
· Слаба писменост родитеља те немогућност истих да анимирају децу за образовање
· После Друге шансе нема наставак школовања (средње школе)
· Он лине настава због ковид-а, недостатак информатичке опреме и инфраструктуре(личне опреме)
· Лоши материјални услови ромске заједнице
· Стереотипи и предрасуде наставног кадра, ученика и родитеља већинске популације
· Недовољно поверења ромске популације у рад локалних власти и образовне институције
· Непознавање страних језика за конкурисање код страних донатора
 


Главне снаге у области образовања у општини Рума представљају адекватни предшколски и школски капацитети, укључујући квалитетан и искусан кадар, постојање педагошких асистената у школи и вртићу, бесплатан превоз за сву децу, добра умреженост школа са свим релевантним институцијама (ПУ, тужилаштво, ЦСР, ДЗ) као и добро познавање потреба на терену. Слабости се, са друге стране, огледају у малом обухвату деце ромске националности предшколским васпитањем, напуштању школа од стране ромске деце (нарочито девојчица), изостајању са наставе ученика ромске националности из сеоских места због рада у надници. Такође је препознат и недостатак кампања у ромској заједници како би се родитељи мотивисали да им деца иду у школу, што утиче и на генерално недовољну укљученост ромских родитеља у Савете родитеља. Стереотипи и предрасуде које постоје код већинске популације, укључујући и код наставног кадра, родитеља и ученика препознати су као једна од највећих претњи, поред слабе писмености родитеља ромске националности и генерално лоших материјалних услова у којима живе припадници ромске заједнице. Ово је посебно дошло до изражаја током пандемије вируса Ковид-19 и преласка на онлајн наставу, јер је очигледан недостатак информатичке опреме и основне инфраструктуре за праћење наставе. Локална самоуправа препознаје многобројне шансе за унапређење стања, почевши од значајних стратешких докумената као што су Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016 до 2025. године, Национална стратегија за младе и будућа Стратегија развоја образовања у Републици Србији до 2030. године, и друге релевантна системска документа и мере. Поред стратешких и законских докумената, локална самоуправа као шансу препознаје и различите могућности које пружају јавни конкурси министарства, фондови Европске уније и других донатора, подршка привреде кроз стипендирање и афирмативне мере за упис у средње школе и на факултете. Идентификовани приоритети на основу SWOT анализе су усмерени ка повећаној укључености деце и мадих у све нивое образовања: предшколском, припремном, основношколском, средњошколском и вишем/високом. То подразумева рад на повећању мотивације деце, посебно девојчица да заврше основно образовање, смањивање осипања, сензибилизацију наставног кадра, унапређену сарадњу разлитих актера у локалу као и јачање компетенција родитеља о значају образовања, уз интензивније коришћење различитих афирмативних мера. 

3.5.2 Становање

	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Генерални план Општине Рума

· Постоји Просторни и план детаљне регулације

· Постојање водоводне мреже у сеоским насељима где живе лица ромске националности
· Постојање електричне мреже у насељима где живе лица ромске националности
 
	· Недостатак канализационе мреже у сеоским срединама

· Не постоји план детаљне регулације за насеље “Рупе”;

· Недостатак пијаће воде у појединим селима и насељу “Рупе”

· У ромском насељу “Рупе” куће нису нумерисане
· Импровизовани објекти који не пружају трајност и сигурност

· Импровизован коловоз, непроходан за време кише или снега

· Нерегулисан имовинско-правни статус објеката и парцела

· Нелегализовани објекти
· Непостојање студије/ анализе о  броју појединачних објеката по насељима општине Рума које користе Роми и Ромкиње, а који су неусловни за становање  

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији (2022-2030)

· Закон о озакоњењу објеката

· Национална стратегија социјалног становања

· Нацрт националне стамбене стратегије 2020-2030

· Национална легислатива у области заштите животне средине

· Национални стратешки оквир у области заштите животне средине

· Национални фондови за заштиту животне средине

· Фондови ЕУ и других донатора

· Пројекти републичких агенција и министарстава

· Сарадња са међународним организацијама

· Сарадња са организацијама које се баве питањима становања Рома и Ромкиња кроз пројекте (имплементација, заједничко конкурисање и сл.)

· Планско унапређење услова живота у ромским породицама у насељу Рупе

· Попис имовине ЈЛС

· Део земљишта на којем су ромска насеља је у власништву државе

· Воља Рома и Ромкиња који живе у насељу Вашариште да се изместе
	· Неповерење Ромских породица према институцијама

· Недовољна информисаност припадника ромске заједнице о процедури, као и о предностима и олакшицама за легализацију објеката

· Променљив број Рома и Ромкиња који живе у насељу Рупе (миграције)
· Недостатак локација и средстава за изградњу нових стамбених јединица

· Компликована процедура легализације

 


Локална самоуправа истиче као значајно што је усвојена Стратегија социјалне политике Општине Рума за период 2017-2022; постоји Генерални план Општине Рума, просторни и план детаљне регулације. Снагу представља и то што постоје водоводна и електрична мрежа у сеоским насељима у којима живе лица ромске националности, а обезбеђена је и бесплатна правна помоћ од стране правника запосленог у Општинској управи и Основног суда у Руми у циљу решавања проблема легализације стамбених објеката. Ипак, препознате су слабости, као шо су недостатак канализационе мреже и основне инфраструктуре у одређеним сеоским срединама и насељима, затим имрповизовани објекти и коловоз који не пружају трајност и сигурност, нелегализовани објекти,  и нерегулисано имовинско-правни статус објеката и парцела. Додатна је слабост што још увек не постоји студија о броју појединачних објеката по насељима општине Рума које користе Роми и Ромкиње, а који су неусловни за становање. ЈЛС шансу види у различитим стратегијама и законским решењима који су усмерени на унапређење и/или уређење услова становања, као што су: Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији (2016-2025), Закон о озакоњењу објеката, Национална стратегија социјалног становања, и други. Значајну шансу представљају и финансијске могућности које нуде фондови Европске уније и других донатора, као и планирани пројекти републичких агенција и министарстава. Лакшем уређењу ситуације на терену доприноси и то што је део земљишта на којем су ромска насеља у власништву државе и што постоји попис имовине ЈЛС. Ипак, и даље је присутно неповерење ромских породица у институције и недовољна информисаност припадника ромске заједнице о процедурама, предностима и олакшицама за легализацију објеката. Недостају локације и средства за изградњу нових стамбених јединица, док се процењује да је процедура легализације компликована што отежава и успорава цео процес. Идентификовани приоритети на основу SWOT анализе су: Израда студије/анализе о броју појединачних објеката по насељима општине Рума у којима живе припадници ромске националности, као први корак у побољшању њихове свеукупне стамбене ситуације. Посебан фокус је на решавању стамбене ситуације становника насеља Рупе који су најугроженији, како кроз привремено решење приступа тако и трајно решење кроз Програм откупа сеоских кућа и њихове реконструкције. Неопходно је регулисати имовинско правни статус објеката и парцела у којима живе Роми и Ромкиње, за шта је потребно обезбедити систематску правну, техничку и финансијску подршку, а такође и побљшати хигијенске услове становања кроз уклањање депонија.  
3.5.3 Запошљавање
	 СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· НСЗ као институција и Филијала Сремска Митровица као организацина јединица НСЗ има стручни кадар који поседује знања, искуство и компетенције за рад са незапосленим лицима, а посебно из категорије осетљивих група у које спадају и Роми .
· НСЗ поседује јединствени информациони систем, повезан са базама ЦРОСО; доступност подацима  других институција (АПР, НБС  и сл.), као и могућност електронске размене података са другим институцијама (пример: Центар за социјални рад, школе које спроводе ФООО и др.)

· НСЗ  у складу са Националним акционим планом запошљавања једном годишње објављује јавни позив за самозапошљавање лица припадника Ромске националности

· НСЗ објављује и друге јавне позиве за запошљавање/радно ангажовање намењене теже запошљивим категоријама незапослених у које спадају и Роми (у публикацији „Послови“, на сајту НСЗ, у дневним новинама, радио и ТВ медијима-на републичком, покрајинском и општинском нивоу)
· Филијала врши промоцију јавних позива на општинском нивоу, намењену свим заинтересованим корисницима услуга. 

· Добри контакти са предузетницима и Општинском управом 
· Друга шанса- могућност стицања основног образовања кроз три циклуса, уз надокнаду трошкова превоза од стране НСЗ 
	· Неповољна образовна структура незапослених лица из ромске популације. 

· Велики број дугорочно незапослених лица из ромске популације
· Велико учешће незапослених Рома/Ромкиња који припадају теже запошљивим категоријама

· Нису евидентирани сви Роми/Ромкиње  -  изјашњење о националној припадности није обавезан податак код пријављивања на евиденцију

· Већина припадника ромске популације евидентираних код НСЗ су корисници новчане социјалне помоћи и избегавају запошљавање због губљења права на коришћење истих

· Нејављање на време НСЗ, скидање са евиденције  и због тога губитак права на НСП

· Недостатак личних докумената, често губљење личне карте и стога немогућност  остваривање права

· Нeпоштовање рокова за обнављање права (нејављање на време, неодазивање на позив службе ) 
· Услуге/јавни позиви НСЗ  нису довољно доступни/приступачни за кориснике ромске 
        националности.


	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Могућност доношења Одлуке о финансирању запошљавања припадника ромске националности
· Пројекти ЕУ и других донатора којима се финансира подизање нивоа запошљивости ове циљне групе
· Мотивисање припадника ромске популације да се запосле кроз индивидуалне разговоре и мере АТП-а
· Новчани стимуланси кроз доношење Одлуке на локалном нивоу о стимулативном награђивању за радно ангажовање припадника ромске популације без заснивања радног односа
· Програм "Друга шанса" за подизање образовног нивоа  ромске популације
	· Пад стандарда, пре свега економског
· Дискриминација – поједини послодавци избегавају да запошљавају припаднике ромске популације због лоших искустава (напуштање посла, недисциплина и др.)

· Незаинтересованост Рома и Ромкиња – теже укључивање у обуке које организује НСЗ, прекидање истих, мала заинтересованост за самозапошљавање, ниска мотивација за запошљавање (у већини случајева опредељују се за рад у сивој зони, да не би изгубили социјална државна давања)
· Наставак негативних трендова у области регистроване незапослености код ромске популације

· "Рад на црно" представника ромске популације

· Непостојање ажурираних евиденција о социјално најугроженијим Ромима и Ромкињама (који обухватају и лица која нису на евиденцијама НСЗ) 

· Недовољни капацитети да се одговори на Ковид епидемију

· Глобална рецесија и раст стопе незапослености, који се нарочито негативно одражава на младе


Када је у питању област запошљавања, као највеће снаге локална самоуправа препознаје капацитете НСЗ, укључујући квалитетан и искусан стручни кадар и јединствени информациони систем. Такође, значајни су и јавни позиви који су усмерени на запошљавање и самозапошљавање припадника ромске националности и теже запошљивих категорија незапослених, у које спадају и Роми. Као слабост је препозната незаинтересованост Рома и Ромкиња: теже их је укључити у обуке које организује НЗС, низак је степен заинтересованости за самозапошљавање и ниска мотивација за запошљавање. Такође, велики број припадника ромске популације нема лична документа и није евидентиран у НЗС, или не жели да се запосли јер на тај начин губи право на новчану социјалну помоћ. Додатно, неповољна образовна структура незапослених лица из ромске популације отежава њихово запошљавање. Представници ЈЛС су препознали да је дискриминација у области запошљавања Рома и Ромкиња јако присутна, што представља једну од најзначајнијих претњи за повећање њихове запошљивости. Поред тога, негативно утиче и генерални пад (економског) стандарда, као и непрепознавање социјално угрожених Рома и Ромкиња као групе у повећаном ризику. Такође, препозната је незаинтересованост ромске популације за активно тражење посла, као и њихово чешће одлучивање за рад у „сивој зони“ односно „на црно“ како не би изгубили социјална давања државе. Као шансе, ЈЛС види доношење Одлуке о финансирању запошљавања припадника ромске националности и новчане стимулансе кроз доношење Одлуке на локалном нивоу о стимулативном награђивању за радно ангажовање припадника ромске популације без заснивања радног односа. Пројекти ЕУ и других донатора ЈЛС види као потенцијал за обезбеђивање додатних средстава за запошљавање Рома и Ромкиња, а такође је програм "Друга шанса" препознат као значајан за подизање образовног нивоа лица ромске националности.  Идентификовани приоритети на оснoву SWOT анализе су усмерени ка повећаној запошљивости и самозапошљавању Рома и Ромкиња, као лица теже запошљиве категорије, што ће се обезбедити кроз подршку у тражењу запослења, и тиме смањити број лица која зависе од социјалне помоћи. Незапосленим Ромима и Ромкињама је потребно обезбедити  додатна знања и вештине неопходне за поновно укључење на тржиште рада, организовати радионице и стручне обуке, али и саветодавну подршку за очување мотивације. Неопходно је успоставити подстицајни оквир за запошљавање Рома и Ромкиња, што подразумева доношење Одлуке на локалном нивоу о финансирању запошљавања припадника ромске националности, прикупљање података о тржишту рада и бољу сарадњу релевантних актера. Посебну пажњу треба посветити и подстицању послодаваца и предузетника да ангажују Роме и Ромкиње. Поред средстава локалне самоуправе, планира се континуирано аплицирање за средства ЕУ и других донатора. 
3.5.4 Здравље
	 СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Доступност здравствене заштите ромској заједници

· Већина Рома и Ромкиња има здравствену књижицу (жене) 

· Добра сарадња институција на локалу у области здравствене заштите

· Висок наталитет и млада ромска популација

· Постојање здравствене медијаторке

· Добра сарадња здравствене медијаторке са свим релевантним актерима у локалној заједници 

	· Недовољан број запослених лекара у Дому здравља

· Слаб одазив ромске популације на превентивне прегледе

· Неинформисаност о правима и обавезама из здравствене заштите

· Недостатак планирања породице у ромској заједници

· Угрожено репродуктивно здраље Ромкиња (мали број Ромкиња обухваћен гинеколошким прегледима, велики број малолетничких трудноћа, абортуса недовољна информисаност о контрацепцији)

· Висок проценат Рома зависника од  дувана

· Лоши хигијенски услови живота (непостојање водоводне мреже, струје, канализације) у ромском насељу

· Отежан приступ  атомобилима (колима хитне помоћи,полицији...) због лоше инфраструктуре у насељу Рупе 

· Низак проценат припадника ромске популације који имају изабраног лекара, посебно међу мушкарцима

· Процењен низак степен обавезне вакцинисаности код ромске деце
· Непостојање планских истраживања и систематизованих података о здрављу Рома и Ромкиња

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Закон о здравственој заштити (обавезни видови здравственог осигурања)

· Закон о правима пацијената

· Укидање Уредбе о забрани запошљавања у јавном сектору

· Донаторски програми намењени унапређењу положаја ромске популације

· Сарадња са Министарством здравља

· Националне кампање о важности превентивних здравствених прегледа

· Обележавање значајних датума по календару јавног здравља
· Програми Црвеног Крста о заштити здравља и превенцији заштите од КОВИД-19

· Формализовање сарадње свих локалних актера ради бржег протока информација 
	· Недовољна свест међу ромском популацијом о значају бриге за здравље

· Ниска свест о значају превентивних прегледа и лечењу незаразних  и заразних болести

· Лоши хигијенски услови становања и низак животни стандард ромске популације

· Неизјашњавање о националној припадности- недостатак евиденције

· Недостатак пројеката финансираних од стране донатора или из средстава републичког буџета за унапређење здравља Рома и Ромкиња
· Недовољна свест међу ромском популацијом о значају вакцинације

· Кратак животни век грађана ромске националности

 


Значајну снагу представља то што већина Рома и Ромкиња у Руми има здравствену књижицу, и што је здравствена заштита генерално доступна ромској заједници. Овоме у великој мери доприноси и постојање здравствене медијаторке, и њена добра сарадња са локалним институцијама у области здравствене заштите, патронажном службом и осталим актерима у локалној заједници. Ипак, препознато је да постоји мањак запослених лекара у Дому здравља. Такође, слаб је одзив ромске популације на превентивне прегледе, и постоји општа неинформисаност о правима и обавезама из здравствене заштите и превенције, укључујући и низак проценат Рома и Ромкиња који имају изабраног лекара. На здравље Рома и Ромкиња утичу и генерално лоши хигијенски услови живота као и висок проценат Рома зависника од дувана. Посебно су угрожене жене и деца: угрожено је репродуктивно здраље Ромкиња, а такође је и низак степен обавезне вакцинације ромске деце. Поред добре законске регулативе и стратешких докумената, ЈЛС као могућност препознаје националне кампање о важности превентивних здравствених прегледа и сарадњу са Националним саветом Рома, као и програме Црвеног крста и међународних донатора намењених ромској популацији. Идентификовани приоритети на основу SWOT анализе су усмерени као повећању свести ромске поплуације о значају бриге за здравље, избору лекара  и мотивисању да обаве превентивне прегледе, да се лече од заразних и незаразних болести, о здравим стиловима живота (посебно међу младима); неопходан је рад са женама ради унапређења репродуктивног здравља Ромкиња, а такође и подизање свести о значају вакцинације деце, укључујући и вакцинацију одраслих против Ковид-19. Генерално је потребно радити и на побољшању хигијенских услова живота.    
3.5.5 Социјална заштита
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Стручни кадар и техничка опремљеност ЦСР и других релевантних установа

· Постојање Одлуке о социјалној заштити општине Рума, која предвиђа разне облике подршке и помоћи породицама и појединцима у стању социјалне потребе
· Добро развијене и доступне услуге социјалне заштите у локалној заједници за све грађане

· Основана Установа за пружање услуга из области социјалне заштите „Солидарност“

· Остваривање права на НСП, ЈНП/ Одобравање ЈНП за лична документа, куповину лекова, плаћање комуналија и сл.

· Омогућен смештај деце у хранитељске породице, услед немогућности родитеља да на адекватан начин врше родитељско право

· Омогућен смештај у Сигурну кућу у ситуацијама насиља у породици

· Помоћ у натури (додела дрва, гардеробе и сл)

· Помоћ у прибављању документације (преко е-управе, службеним захтевом и сл)

· Услуге у локалној заједници (Дневни боравак за децу, младе и одрасле са сметњама,  Помоћ у кући за стара  лица, Педагошки асистенти, Лични пратилац детета.

· Сарадња ЦСР са ЛС, институцијама и цивилним сектором.

· Учешће Центра у пројектним активностима које се баве решавањем проблема и унапређења живота ромске популације

· Превентивне активности, саветодавни рад са ромским породицама

· Помоћ приликом прикупљања документације 

· Информисање ромске популације о њиховим правима и упућивање како да их остваре

· Финансијска подршка локалне самоуправе

· Бесплатна правна помоћ у општини и суду

· Постојање Народне кухиње у граду

· Програми ЦК , превенција Ковида, болести прљавих руку, Подршка деци у образовању, Отворени вртић, помоћ у натури  и сл


	· Непостојање базе података о ромској популацији

· Сиромаштво тј. недовољна материјална средства за животне потребе породице, лоша исхрана, неадекватна одећа, обућа и сл)

· Недостатак стручног кадра у ЦСР и другим установама због  забране запошљавања у претходном периоду
· Лица ромске националности недовољно познају законе и прописе у вези са правима из социјалне заштите 
· Просјачење као начин зараде, укључивање деце у прошњу

· Не јављање на време НСЗ, скидање са евиденције  и због тога губитак права на НСП

· Недостатак личних докумената, често губљење личне карте и стога немогућност  остваривање права

· Не поштовање рокова за обнављање права (не јављање на време, не одазивање на позив )

· Не одређивање личног имена детета у законском року

· Заснивање ванбрачних заједница пре пунолетства

· Генерацијска зависност од система социјалне заштите

· Недовољна информисаност Рома и Ромкиња о правима из области социјалне заштите

· Честа промена боравишта, неусклађена са подацима у личним документима (Не поклапање пребивалишта и стварне адресе где породица и појединици бораве)

· Вишеструка дискриминација Ромкиња (недостатак образовања, рано ступање у  брак, незапосленост, не поседовање имовине, насиље у породици и сл)

· Малолетничка делинквенција

· Неадекватни услови живота 
· Недостатак знања, вештина и мотивације за писање пројеката код институција и ромског удружења


	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Закон о социјалној заштити

· Породични закон

· Закон о забрани дискриминације

· Закон о социјалном становању

· Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња за период 2016-2025

· Стратегија социјалне политике општине Рума, за период  од 2017 – 2022

· Стратегија развоја социјалне заштите општине Рума 2021-2025

· Сарадња са Министарством за рад, запошљавање, борачка и  социјална питања,  Министарством за људска и мањинска права и Покрајинским секретаријатом за социјалну демографију и равноправност полова

· Подршка Републичког завода за социјалну заштиту, Коморе социјалне заштите, Покрајинског завода за социјалну заштиту

· Сарадња са Заштитником грађана, могућност сарадње са Повереницом за заштиту равноправности

· Подршка и услуге ОЦД сектора

· Коришћење различитих фондова за реализацију пројеката

· Национални програми за унапређење положаја Рома и Ромкиња 
	· Неизјашњавање по националној основи, чиме себи ускраћују многа права и онемогућава се прецизно сагледавања стања и потреба Ромске популације

· Невођење евиденције о националној припадности

· Непостојање могућности праћења обухвата ромске популације у систему социјалне заштите

· Ниска мотивисаност ромске популације за сарадњу са институцијама

· Недостатак поверења ромске популације у институције

· Ризик од занемаривања деце

· Ниска мотивација за запошљавање

· Различита државна документа и стратегије који се тичу Рома и Ромкиња не примењују се доследно у пракси

· Ограничено трајање финансирања одређених програма за унапређење положаја Рома и Ромкиња
· Непостојање континуиране подршке ромској популацији кроз локалну канцеларију за Роме,  координатора за ромска питања

· Недоследна примена законске регулативе

· Често гашење ромских удружења 
· Компликоване процедуре за израду пројеката, кратки рокови и високи критеријуми за одобравање




У области социјалне заштите ЈЛС као снагу препознаје постојање Одлуке о социјалној заштити општине Рума, која предвиђа разне облике подршке и помоћи породицама и појединцима у стању социјалне потребе, добро функционисање институција и установа као што су Установа за пружање услуга из области социјалне заштите „Солидарност“, смештај деце у хранитељске породице, смештај у Сигурну кућу и друге услуге у локалној заједници (Народна кухиња, Педагошки асистенти, итд.). Пружају се и различите врсте директне помоћи, од оне у натури, преко правне помоћи и помоћи у прибављању неопходне документације, до финансијске подршке локалне самоуправе. Значајно је и што и сам ЦСР и друге релевантне установе имају стручан кадар и добру техничку опремљеност, као и добру сарадњу са ЛС, институцијама и цивлним сектором. Ипак, препознате су и бројне слабости и претње које је неопходно узети у обзир. Као најзначајније издвајају се непостојање базе података о Ромској популацији, на шта утиче и недостатак личних докумената, нејављање тј. скидање са евиденције НСЗ, непознавање и непоштовање различитих законских норми и прописа у области права из социјалне заштите. Такође, утичу и генерални начин живота припадника ромске заједнице, што укључује честу промену пребивалишта, заснивање ванбрачних заједница пре пунолетства, неадекватни услови живота, и слично. Посебно угрожене су Ромкиње, које су вишеструко дискриминисане, најчешће без образовања, незапослене, не поседују имовину, рано ступају у брак, а чешће су и жртве насиља у породици. Додатно, неизјашњавање по националној основи онемогућава их да остваре многа права и да се прецизно сагледавају стања и потребе ромске популације. Као и у другим областима, и у области социјалне заштите истиче се недостатак поверења ромске популације у институције и ниска мотивисаност ромске популације за сарадњу са институцијама. Као недостатак истакнут је и процес пројектног финансирања, односно то што су кратки рокови за израду пројеката, високи критеријуми за одобравање, али и ограничено трајање финансирања одређених програма за унапређење положаја Рома и Ромкиња што утиче на њихову одрживост, као и често гашење Ромских удружења. ЈЛС шансе види у релевантним законима који уређују ову област, као и многобројним стратегијама од значаја. Такође, истичу подршку и сарадњу коју имају са релевантним министарствима, невладиним организацијама, али и са независним телима (Заштитником грађана и Повереницом) и националним и покрајинским институцијама, те могућност финансирања пројеката из различитих донаторских извора. Идентификовани приоритети на основу SWOT анализе: помоћ у сређивању личне документације, боља информисаност и унапређен приступ правима и услугама  из домена социјалне заштите, подршка и рад са породицама изложених вишеструкој депривацији  (сиромаштво, низак образовни ниво, здравствени проблеми, сметње у развоју, интелектуални-ментални дефицит, поремећени породични односи и сл), побољшање међусекторске сарадње (размена информација, сачињавање заједничке базе података о Ромима, превентивне активности).    

4. ЦИЉЕВИ И МЕРЕ
Општи циљ Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња за период 2025 – 2027. године је: Унапређење квалитета живота Рома и Ромкиња у општини Рума, уз уважавање људских и мањинских права, елиминисање дискриминације и циганизма као облика расизма, и постизање веће социјалне укључености у свим сегментима друштва. 
ЛАП има шест посебних циљева који доприносе остварењу општег циља, и то по један посебан циљ у свакој од пет кључних области релевантних за социјално укључивање Рома и Ромкиња: образовање, становање, запошљавање, здравствена и социјална заштита:
Посебан циљ 1: Повећати укљученост деце и младих ромске националности у образовни систем, укључујући и припремни и предшколски програм.

Посебан циљ 2: Унапредити услове становања Рома и Ромкиња у општини Рума.

Посебан циљ 3: Повећати запошљавање и самозапошљавање радно способних Рома и Ромкиња у општини Рума. 

Посебан циљ 4: Унапредити  приступ здравственим услугама Рома и Ромкиња на територији општине Рума. 

Посебан циљ 5: Унапредити приступ Рома и Ромкиња правима и услугама  у области социјалне заштите.
Посебан циљ 6: Смањен ниво дискриминације и циганизма као облика расизма према ромској националној мањини.  
Посебни циљеви се остварују реализацијом већег броја мера у свакој посебној области. Степен остварености општег циља се прати и на основу показатеља (индикатора) ефекта; оствареност посебних циљева се прати и мери на основу показатеља (индикатора) исхода, док се степен остварености планираних мера прати путем дефинисања показатеља (индикатора) резултата. За све показатеље су у табели АП дате базне и циљане вредности. 

У току 2025-2027. године, један од приоритета који се не специфицира у оквиру појединачних области, а веома је важан за реализацију овог ЛАПа, јесте и редефинисање статуса и ре-активација мобилног тима, доношење новог Оперативног плана мобилног тима, као и именовање Координатора за ромска питања, чија позиција би била дефинисана Правилником о систематизацији радних места у општини Рума. 
4.1 ОБРАЗОВАЊЕ

Посебан циљ 1: Повећати укљученост деце и младих у образовни систем, укључујући и програм предшколског васпитања и образовања и припремни  предшколски програм

Мере:

1.1. Обезбеђење услова за повећани обухват деце ромске националости програмом предшколског васпитања и образовања и припремним  предшколским програмом
1.2. Унапређење учешћа и напредовања деце ромске националности у основношколском образовном процесу
1.3. Подстицање повећаног обухвата ученика ромске националности  у средњошколском и високом образовању
1.4. Унапређење свести родитеља ученика ромске националности о значају образовања

4.2 СТАНОВАЊЕ

Посебан циљ 2: Унапредити услове становања Рома и Ромкиња у општни Рума
Мере:

2.1. Унапређење услова становања ромске популације у сеоској средини

2.2. Обезбеђење услова за решавање стамбеног проблема 36 породица  Рома и Ромкиња кроз програм откупа кућа са окућницом
2.3. Регулисање имовинско правног статуса и легализација објеката и парцела чији су власници Роми и Ромкиње 
4.3 ЗАПОШЉАВАЊЕ

Посебан циљ 3: Повећати запошљавање и самозапошљавање Рома и Ромкиња 

Мере:

3.1.  Мотивисање Роме и Ромкиња да се пријављују  у  НСЗ

3.2. Подстицање запошљивости, запошљавање и самозапошљавање Рома и Ромкиња

3.3. Успостављање подстицајног оквира за запошљавање Рома и Ромкиња 

3.4. Подизање образовног нивоа и квалификација незапослених Рома и Ромкиња

3.5. Подстицање послодаваца и предузетника да ангажују радно способне Роме и Ромкиње

4.4 ЗДРАВСТВО 

Посебан циљ 4: Унапредити приступ здравственим услугама  Рома и Ромкиња на територији општине Рума 

Мере:

4.1. Информисање Рома и Ромкиња о правима и доступности здравствене заштите

4.2.  Повећање обухвата Рома и Ромкиња првентивним прегледима

4.3. Едукација о здравим стиловима живота, репродуктивном здрављу и болестима зависности

4.4. Информисање о значају вакцинације деце, као и  вакцинације одраслих против  Ковида-19

4.5 СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 

Посебан циљ 5: Унапредити приступ Рома и Ромкиња правима и услугама  у области социјалне заштите

Мере:

5.1. Информисање Рома и Ромкиња о остваривању права из области социјалне заштите

5.2. Обезбеђење подршке у прибављању  неопходних докумената лицима ромске националности ради остваривања права у области социјалне заштите
5.3. Сарадња и координација Центра за социјални рад са другим актерима у локалној заједници, ради унапређења доступности услуга социјалне заштите лицима ромске националности
5.4. Унапређење доступности материјалних давања за ученике ромске националности и ромске породице које остварују право на материјална давања
4.6. БОРБА ПРОТИВ ЦИГАНИЗМА И ДИСКРИМИНАЦИЈЕ
Посебан циљ 6: Смањен ниво дискриминације и циганизма као облика расизма према ромској националној мањини  

Мере:

6.1. Оснаживање Рома и Ромкиња за приступ правима и очување идентитета.
6.2. Подизање свести јавности, а нарочито јавних служби о значају борбе против циганизма као посебног облика расизма, и  дискриминације.

5. АКЦИОНИ ПЛАН
Овим Акционим планом детаљно се разрађују дефинисани општи и посебни циљеви. У њему су прецизиране мере, активности/пројекти, носиоци активности, партнери, потребна финансијска средства и извори, као и показатељи (индикатори) за мерење успешности реализације планираних циљева и  мера. 
	ОПШТИ ЦИЉ:
	Унапређење квалитета живота Рома и Ромкиња у општини Рума, уз уважавање људских и мањинских права, елиминисање дискриминације и циганизма као облика расизма, и постизање веће социјалне укључености у свим сегментима друштва.

	Показатељи на нивоу општег циља (показатељи ефеката)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Остварени планирани порасти учешћа деце/ученика  ромске националности у образовни систем 


	%
	2025
	0
	2027
	100%
	Двогодишнњи извештај Општине Рума о реализацији ЛАПа
База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs 

	Унапређени услови становања Рома и Ромкиња у складу са планираним индикаторима на нивоу посебног циља за област становања
	%
	2025
	0
	2027
	100%
	Двогодишнњи извештај Општине Рума о реализацији ЛАПа
База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs

	Остварено планирано повећање запошљавања и самозапошљавања Рома и Ромкиња на нивоу индикатора посебног циља за област запошљавања
	%
	2025
	0
	2027
	100%
	Двогодишнњи извештај Општине Рума о реализацији ЛАПа
База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs

	Унапређен приступ услугама здравствене заштите, у складу са планираним индикаторима за област здравства 
	%


	2025
	0
	2025
	100%


	Двогодишнњи извештај Општине Рума о реализацији ЛАПа
База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs

	Повећан  приступ правима и услугама социјалне заштите Ромима и Ромкињама, према постављеним индикаторима за област социјалне заштите
	%
	2019
	0
	2025
	100%
	Двогодишнњи извештај Општине Рума о реализацији ЛАПа
База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs


	ПОСЕБАН ЦИЉ 1:
	Повећати укљученост деце и младих ромске националности у образовни систем, укључујући и припремни и предшколски програм

	Показатељи на нивоу посебног циља (показатељи исхода)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Проценат деце ромске националности узраста 3–5,5 година која похађају програме предшколског васпитања и образовања 
	%
	2023/2024
	0,80%
	2025
	2,5%
	Евиденција ПУ 

Извештаји ПА/мобилног тима

	Проценат деце ромскенационалости узраста 5,5-6,5 која похађају ППП 
	%
	2023/2024
	6%
	2025
	8%
	Евиденција ПУ 

Извештаји ПА/мобилног тима

	Стопа обухвата ученика ромске националности основном школом (удео у укупном броју ученика): 
	%
	2023/2024
	9,3%
	2025
	12%


	Извештаји ПА/мобилног тима

	Стопа обухвата ученика ромске националности  у  средњим школама (удео у укупном броју ученика): 
	%
	2023/2024
	1,86%
	2025
	3%
	Извештаји ПА/мобилног тима

	Стопа уписа високих школа/факултета: удео младих ромске националности који су уписали високу школу/факултет подељен са бројем младих ромске националности који су завршили средњу школу школу
	%
	2023/2024
	6,12%
	2025
	7,5%
	Извештаји ПА/мобилног тима


	МЕРА 1.1:
	Обезбеђење услова за повећани обухват деце ромске националности предшколским образовањем 
	Тип мере:
	Подстицајна

	Носилац мере:
	 УПВО Полетарац
	Партнери:

ЈЛС
	ЦСР, ПУ, ДЗ, ОЦД, ОШ, Мобилни тим

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	 5.675.768,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	Финансијска средства се не деле по годинама
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	Донаторска средства -5.675.768,00 

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2022.
	2023.
	

	Обухват деце роске националности узраста 3-5,5 година полудневним програмима које финансира ЈЛС (Витојевце  Грабовце и Кленак)
	Број
	2024
	63
	63
	63
	Евиденција ПУ 

	Обезбеђени подаци о броју и потребама деце ромске националности која према календарском узрасту имају законску обавезу да похађају обавезни предшколски програм
	Да/Не
	2024
	Нe
	Да
	Да
	Извештај ПА и уписнице УПВО

	Обухват породица из ромске заједнице материјалном подршком чија деца похађају ППП
	Број
	2024
	34


	40
	40
	Евиденција ЦСР

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	1.1.1
	Организовање полудневних програма за децу ромске националности узраста 3-5,5 година, а које финансира ЈЛС, у насељима Витојевци, Кленак и Грабовце
	ЈЛС
	ПУ, ЦСР, ДЗ, ОЦД, Мобилни тим (ПА)

(Пројекат Светске банке)
	IV квартал 2025.
	/
	У питању је буџет Пројекта који се финансира из донаторских средстава и не дели се по годинама.  
	 средства се обезбеђују из донаторских средстава/извора  

	1.1.2
	Обезбеђивање података о броју и потребама деце ромске националности која према календарском узрасту имају законску обавезу да похађају обавезни предшколски програм 
	УПВО Полетарац
	Мобилни тим (ПА), ОЦД,  
ОО ЦК, 

Удружење МНРО
	IV квартал 2025.
	Из редовних активности
	/
	/


	МЕРА 1.2:
	Унапређење учешћа и напредовања деце ромске националности у основношколском образовном процесу
	Тип мере:
	Подстицајна и информативно едукативна 


	Носилац мере:
	ЈЛС
	Партнери:
	ОШ, ЦРС, Мобилни тим, Удружење Рома Руме

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	400.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.-200.000,00

2023.-200.000,00
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС-400.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2022.
	2023.
	

	Стопа евидентиране деце ромске националности и потреба која према календарском узрасту имају законску обавезу да се упишу у први разред основне школе
	%
	2024
	75%
	85%
	100%
	Извештаји ПА/мобилног тима (Списак уписане деце у ОШ)

	Обухват деце ромске националности материјалном подршком:

- обезбеђени уџбеници

- школски прибор

- ужина


	број
	2024/2025
	13.500.000,00

25.390.345,00
	
	14.000.000,00

25.500.000,00
	Извештај ЦСР

	Обухват деце ромске националности којима је пружена подршка у савлађивању градива
	број
	2024/2025
	
	
	
	

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	1.2.1
	Евидентирање броја и потреба деце ромске националности која према календарском узрасту имају законску обавезу да се упишу у први разред основне школе уз делотворно спровођење постојећих прописа о упису деце у основну школу
	ЈЛС
	ОШ, Мобилни тим (ПА)
	II квартал 2023.
	Из редовних активности
	/
	/

	1.2.2
	Обезбеђивање материјалне подршке породицама из ромске заједнице чија деца похађају основну школу (обезбеђивање уџбеника, школског  прибора, екскурзије, ужине)

	ЈЛС
	ЦСР, ОШ
	IV квартал 2023.
	400.000,00
	2022.-200.000,00

2023.-200.000,00
	ЈЛС-

400.000,00

	1.2.3
	Обезбеђивање додатне подршке деци ромске националности у савлађивању градива
	ОШ
	Удружење Рома Руме, Мобилни тим (ПА)
	IV квартал 2023.
	Из редовних активности
	/
	/


	МЕРА 1.3:
	Подстицање повећаног обухвата ученика ромске националности  у средњошколском и високом образовању
	Тип мере:
	Подстицајна и информативно едукативна 


	Носилац мере:
	ЈЛС
	Партнери:
	ОШ, СШ,ОЦД, Мобилни тим

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	24.000.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.- 12.000.000,00

2023. - 12.000.000,00
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС – 24.000.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2022.
	2023.
	

	Евидентирани ученици ромске националности у средњим и високим школама
	%
	2018/19
	3,3%
	3,7%
	4%
	Евиденција СШ

	Уписани ученици ромске националности путем афирмативних мера:
- у средње школе

- у високе школе/факултете
	број
	2020
	4

-

	10

3
	10

3
	Евиденција СШ

	Додељене стипендије ученицима ромске националности који похађају:

- Средњу школу

- високу школу/факултет
	број
	2020
	46

-

	50

3
	50

3
	Евиденција ЈЛС

	Ученици ромске националности којима је  обезбеђена менторска & додатна подршка
	%
	2020
	100%
	100%
	100%
	Извештај мобилног тима

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	1.3.1
	Евидентирање ученика ромске националности у средњим школама
	ЈЛС
	Средње и високе школе,
	IV  квартал 2023.
	Из редовних активности
	/
	/

	1.3.2
	Подстицање и подршка упису ученика ромске националности  у средње и високе школе/факултете путем афирмативних мера
	ЈЛС
	Удружење Рома Руме, ОШ, Мобилни тим
	IV  квартал 2023.
	Из редовних активности
	/
	/

	1.3.3
	Обезбеђивање стипендија за децу ромске националности који уписују/похађају средњу/високу  школу и факултет
	ЈЛС
	Удружење Рома Руме, ОШ, Мобилни тим
	IV  квартал 2023.
	24.000.000,00
	2022.-

12.000.000,00

2023.-

12.000.000,00
	ЈЛС-

24.000.000,00

	1.3.4
	Организовање менторства и додатне подршке ученицима ромске националности у образовном процесу 
	ОШ
	Удружење Рома Руме, Мобилни тим
	IV  квартал 2023.
	Из редовних активности
	/
	/


	МЕРА 1.4:
	Унапређење свести родитеља ученика ромске националности о значају образовања
	Тип мере:
	Информативно едукативна 


	Носилац мере:
	ЈЛС
	Партнери:
	Удружење Рома Руме, Мобилни тим

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	90.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.- 45.000,00

2023. - 45.000,00
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС – 90.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2022.
	2023.
	

	Организоване инфо сесије ради мотивисања родитеља:

- број инфо сесија

- број родитеља који су учествовали на инфо сесијама
	број
	2020
	0

0
	2

30
	2

30
	Извештај са одржаних инфо сесија, са списком учесника/ца и фотографијама

	Број одштампаних и подељених флајера/брошура
	број
	2020
	0
	500
	0
	Извештај удружења

Извештај  МТ

Флајери/брошуре

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	1.4.1
	Информисање и мотивисање родитеља да се деца укључе у образовање  организовањем инфо сесија у насељима 
	ЈЛС
	Удружење Рома Руме, Мобилни тим
	IV квартал 2023.
	60.000,00
	2022.-

30.000,00

2023.-

30.000,00
	ЈЛС – 60.000,00

	1.4.2
	Штампање флајера и брошура ради подстицања учешћа деце у систему образовања
	ЈЛС
	Удружење Рома Руме, Мобилни тим
	IV квартал 2023.
	30.000,00
	2022 - 15.000,00

2023.-

15.000,00
	ЈЛС- 

30.000,00


	ОПШТИ ЦИЉ:
	Унапредити услове образовања, становања, запошљавања, здравља и социјалне заштите Рома и Ромкиња у општини Рума

	Показатељи на нивоу општег циља (показатељи ефеката)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Остварени планирани порасти учешћа деце/ученика  ромске националности у образовни систем 


	%
	2024
	0
	2025
	100%
	Двогодишнњи извештај Општине Рума о реализацији ЛАПа
База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs 

	Унапређени услови становања Рома и Ромкиња у складу са планираним индикаторима на нивоу посебног циља за област становања
	%
	2024
	0
	2025
	100%
	Двогодишнњи извештај Општине Рума о реализацији ЛАПа
База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs

	Остварено планирано повећање запошљавања и самозапошљавања Рома и Ромкиња на нивоу индикатора посебног циља за област запошљавања
	%
	2024
	0
	2025
	100%
	Двогодишнњи извештај Општине Рума о реализацији ЛАПа
База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs

	Унапређен приступ услугама здравствене заштите, у складу са планираним индикаторима за област здравства 
	%


	2024
	0
	2025
	100%


	Двогодишнњи извештај Општине Рума о реализацији ЛАПа
База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs

	Повећан  приступ правима и услугама социјалне заштите Ромима и Ромкињама, према постављеним индикаторима за област социјалне заштите
	%
	2024
	0
	2025
	100%
	Двогодишнњи извештај Општине Рума о реализацији ЛАПа
База података за праћење мера за инклузију Рома“, Републички завод за статистику,
http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs


	ПОСЕБАН ЦИЉ 1:
	Повећати укљученост деце и младих ромске националности у образовни систем, укључујући и припремни и предшколски програм

	Показатељи на нивоу посебног циља (показатељи исхода)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Проценат деце ромске националности узраста 3–5,5 година која похађају програме предшколског васпитања и образовања 
	%
	2024/2025
	0,80%
	2025
	2,5%
	Евиденција ПУ 

Извештаји ПА/мобилног тима

	Проценат деце ромскенационалости узраста 5,5-6,5 која похађају ППП 
	%
	2024/2025
	6%
	2025
	8%
	Евиденција ПУ 

Извештаји ПА/мобилног тима

	Стопа обухвата ученика ромске националности основном школом (удео у укупном броју ученика): 
	%
	2024/2025
	9,3%
	2025
	12%


	Извештаји ПА/мобилног тима

	Стопа обухвата ученика ромске националности  у  средњим школама (удео у укупном броју ученика): 
	%
	2024/2025
	1,86%
	2025
	3%
	Извештаји ПА/мобилног тима

	Стопа уписа високих школа/факултета: удео младих ромске националности који су уписали високу школу/факултет подељен са бројем младих ромске националности који су завршили средњу школу школу
	%
	2024/2025
	6,12%
	2025
	7,5%
	Извештаји ПА/мобилног тима


	МЕРА 1.1:
	Обезбеђење услова за повећани обухват деце ромске националности предшколским образовањем 
	Тип мере:
	Подстицајна

	Носилац мере:
	 УПВО Полетарац
	Партнери:

ЈЛС
	ЦСР, ПУ, ДЗ, ОЦД, ОШ, Мобилни тим

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	 5.675.768,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	Финансијска средства се не деле по годинама
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	Донаторска средства -5.675.768,00 

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2024
	2027
	

	Обухват деце роске националности узраста 3-5,5 година полудневним програмима које финансира ЈЛС (Витојевце  Грабовце и Кленак)
	Број
	2024
	63
	63
	63
	Евиденција ПУ 

	Обезбеђени подаци о броју и потребама деце ромске националности која према календарском узрасту имају законску обавезу да похађају обавезни предшколски програм
	Да/Не
	2024
	Нe
	Да
	Да
	Извештај ПА и уписнице УПВО

	Обухват породица из ромске заједнице материјалном подршком чија деца похађају ППП
	Број
	2024
	34


	40
	40
	Евиденција ЦСР

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	1.1.1
	Организовање полудневних програма за децу ромске националности узраста 3-5,5 година, а које финансира ЈЛС, у насељима Витојевци, Кленак и Грабовце
	ЈЛС
	ПУ, ЦСР, ДЗ, ОЦД, Мобилни тим (ПА)

(Пројекат Светске банке)
	IV квартал 2025.
	5.675.768,00
	У питању је буџет Пројекта који се финансира из донаторских средстава и не дели се по годинама.  
	 5. 675.768,00-средства се обезбеђују из донаторских средстава/извора  

	1.1.2
	Обезбеђивање података о броју и потребама деце ромске националности која према календарском узрасту имају законску обавезу да похађају обавезни предшколски програм 
	УПВО Полетарац
	Мобилни тим (ПА), ОЦД,  
ОО ЦК, 

Удружење МНРО
	IV квартал 2025..
	Из редовних активности
	/
	/


	МЕРА 1.2:
	Унапређење учешћа и напредовања деце ромске националности у основношколском образовном процесу
	Тип мере:
	Подстицајна и информативно едукативна 


	Носилац мере:
	ЈЛС
	Партнери:
	ОШ, ЦРС, Мобилни тим, Удружење Рома Руме

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	400.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.-200.000,00

2023.-200.000,00
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС-400.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025
	2027
	

	Стопа евидентиране деце ромске националности и потреба која према календарском узрасту имају законску обавезу да се упишу у први разред основне школе
	%
	2024
	75%
	85%
	100%
	Извештаји ПА/мобилног тима (Списак уписане деце у ОШ)

	Обухват деце ромске националности материјалном подршком:

- обезбеђени уџбеници

- школски прибор

- ужина


	број
	2024
	13.500.000,00

25.390.345,00
	
	14.000.000,00

25.500.000,00
	Извештај ЦСР

	Обухват деце ромске националности којима је пружена подршка у савлађивању градива
	број
	2020
	
	
	
	Евиденција ОШ

Извештај ОЦД 

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	1.2.1
	Евидентирање броја и потреба деце ромске националности која према календарском узрасту имају законску обавезу да се упишу у први разред основне школе уз делотворно спровођење постојећих прописа о упису деце у основну школу
	ЈЛС
	ОШ, Мобилни тим (ПА)
	II квартал 2026.
	Из редовних активности
	/
	/

	1.2.2
	Обезбеђивање материјалне подршке породицама из ромске заједнице чија деца похађају основну школу (обезбеђивање уџбеника, школског  прибора, екскурзије, ужине)

	ЈЛС
	ЦСР, ОШ
	IV квартал 2026.
	400.000,00
	2022.-200.000,00

2023.-200.000,00
	ЈЛС-

400.000,00

	1.2.3
	Обезбеђивање додатне подршке деци ромске националности у савлађивању градива
	ОШ
	Удружење Рома Руме, Мобилни тим (ПА)
	IV квартал 2026.
	Из редовних активности
	/
	/


	МЕРА 1.3:
	Подстицање повећаног обухвата ученика ромске националности  у средњошколском и високом образовању
	Тип мере:
	Подстицајна и информативно едукативна 


	Носилац мере:
	ЈЛС
	Партнери:
	ОШ, СШ,ОЦД, Мобилни тим

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	24.000.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.- 12.000.000,00

2023. - 12.000.000,00
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС – 24.000.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2024.
	2027.
	

	Евидентирани ученици ромске националности у средњим и високим школама
	%
	2018/19
	3,3%
	3,7%
	4%
	Евиденција СШ

	Уписани ученици ромске националности путем афирмативних мера:
- у средње школе

- у високе школе/факултете
	број
	2020
	4

-

	10

3
	10

3
	Евиденција СШ

	Додељене стипендије ученицима ромске националности који похађају:

- Средњу школу

- високу школу/факултет
	број
	2020
	46

-

	50

3
	50

3
	Евиденција ЈЛС

	Ученици ромске националности којима је  обезбеђена менторска & додатна подршка
	%
	2020
	100%
	100%
	100%
	Извештај мобилног тима

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	1.3.1
	Евидентирање ученика ромске националности у средњим школама
	ЈЛС
	Средње и високе школе,
	IV  квартал 2023.
	Из редовних активности
	/
	/

	1.3.2
	Подстицање и подршка упису ученика ромске националности  у средње и високе школе/факултете путем афирмативних мера
	ЈЛС
	Удружење Рома Руме, ОШ, Мобилни тим
	IV  квартал 2023.
	Из редовних активности
	/
	/

	1.3.3
	Обезбеђивање стипендија за децу ромске националности који уписују/похађају средњу/високу  школу и факултет
	ЈЛС
	Удружење Рома Руме, ОШ, Мобилни тим
	IV  квартал 2023.
	24.000.000,00
	2022.-

12.000.000,00

2023.-

12.000.000,00
	ЈЛС-

24.000.000,00

	1.3.4
	Организовање менторства и додатне подршке ученицима ромске националности у образовном процесу 
	ОШ
	Удружење Рома Руме, Мобилни тим
	IV  квартал 2023.
	Из редовних активности
	/
	/


	МЕРА 1.4:
	Унапређење свести родитеља ученика ромске националности о значају образовања
	Тип мере:
	Информативно едукативна 


	Носилац мере:
	ЈЛС
	Партнери:
	Удружење Рома Руме, Мобилни тим

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	90.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.- 45.000,00

2023. - 45.000,00
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС – 90.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2024
	2027.
	

	Организоване инфо сесије ради мотивисања родитеља:

- број инфо сесија

- број родитеља који су учествовали на инфо сесијама
	број
	2020
	0

0
	2

30
	2

30
	Извештај са одржаних инфо сесија, са списком учесника/ца и фотографијама

	Број одштампаних и подељених флајера/брошура
	број
	2020
	0
	500
	0
	Извештај удружења

Извештај  МТ

Флајери/брошуре

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	1.4.1
	Информисање и мотивисање родитеља да се деца укључе у образовање  организовањем инфо сесија у насељима 
	ЈЛС
	Удружење Рома Руме, Мобилни тим
	IV квартал 2025
	60.000,00
	2022.-

30.000,00

2023.-

30.000,00
	ЈЛС – 60.000,00

	1.4.2
	Штампање флајера и брошура ради подстицања учешћа деце у систему образовања
	ЈЛС
	Удружење Рома Руме, Мобилни тим
	IV квартал 2025
	30.000,00
	2022 - 15.000,00

2023.-

15.000,00
	ЈЛС- 

30.000,00


	ПОСЕБАН ЦИЉ 3:
	Повећати запошљавање и самозапошљавање радно способних Рома и Ромкиња  

	Показатељи на нивоу посебног циља (показатељи исхода)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Број Рома и Ромкиња запослених путем активних мера запошљавања

	број
	2024
	38
(м14, ж 24)
	2027
	76
(м28, ж48)
	Извештај НСЗ

	Број самозапослених Рома и Ромкиња путем доделе субвенција
	број
	2024
	1
(м0, ж1)
	2027
	5
(м2, ж3)
	Извештај НСЗ

	Број послодаваца који су запослили Роме и Ромкиње доделом субвенција
	број
	2024
	3
(м2, ж1)
	2027
	5
(м3, ж2)
	Извештај НСЗ

	Број Рома и Ромкиња који су се превалификовали/доквалификовали кроз различите програме обуке
	број
	2024
	0

	2027
	3
	Извештај НСЗ

	Број Рома и Ромкиња који су завршили ФООО
	број
	2024
	8
(м4, ж4)
	2027
	4
(м2, ж2)
	Извештај НСЗ
Извештај школе за образовање одраслих


	МЕРА 3.1:
	Мотивисање Ромa и Ромкиња да се пријављују  на евиденцију   НСЗ
	Тип мере:
	Информативно едукативна

	Носилац мере:
	НСЗ
	Партнери:
	ЈЛС, ОЦД, Мобилни тим

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	100.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022. – 30.000,00
2023. – 70.000,00
	Вредности   фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС-100.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025
	2027
	

	Пораст броја Рома и Ромкиња евидентираних у бази  НСЗ (М,Ж)
	број
	2019
	181
(м92, ж89)
	                      220
(м100, ж120)

	270
(м150, ж120)
	Извештај НСЗ

	Организоване инфо сесије:
- број инфо сесија
-број учесника/ца
	број
	2020
	0
	2
30
	4
60
	Извештаји са одржаних инфо сесија, са списковима учесника/ца и фотографијама  

	Информисани Роми и Ромкиње о мерама активне политике запошљавања путем индивидуалних разговора
	број
	2020
	150
	200
	250
	Извештај о раду НСЗ


	Информисани Роми и Ромкиње о слободним радним местима, нарочито корисници НСП:
- укупно Роми и Ромкиње
- од тога, корисници НСП
	број
	2019

	150
100
	200
150

	250
200
	Извештај о раду НСЗ


	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	3.1.1
	Евидентирање у бази НСЗ и мотивисање за учешће на обукама и у програмима које НСЗ организује
	НСЗ
	ЈЛС, ОЦД,  Мобилни тим
	IV квартал 2025.
	Из редовних активности
	/
	/

	3.1.2
	Организовање инфо сесија о законским оквирима пријаве на евиденцију НСЗ (потребна документација, права и обавезе)
	НСЗ
	ЈЛС, ОЦД, Мобилни тим
	IV квартал 2025.
	100.000,00

	2022. - 30.000,00
2023. - 70.000,00  

	ЈЛС - 100.000,00;
Додатна средства се могу обезбедити и из донаторских средстава/ извора.

	3.1.3
	Упознавање Рома и Ромкиња са мерама активне политике запошљавања путем индивидуалних разговорима
	НСЗ
	/
	IV квартал 2025
	Из редовних активности
	/
	/

	3.1.4
	Информисање Рома и Ромкиња, нарочито корисника НСП, о слободним радним местима приликом сваког доласка у НСЗ
	НСЗ
	/
	IV квартал 2025.
	Из редовних активности
	/
	/


	МЕРА 3.2:
	Подстицање запошљивости, запошљавања и самозапошљавања Рома и Ромкиња
	Тип мере:
	Подстицајна, информативно едукативна  


	Носилац мере:
	ЈЛС
	Партнери:
	НСЗ, ОЦД, Мобилни тим

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	5.000.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.- 2.500.000,00
2023.- 2.500.000,00
	Вредности   фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС-5.000.000,00


	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2024.
	2027.
	

	Организоване мотивационо-активационе обуке:
- број обука
- број учесника/ца
	број
	2019
	2
33
(м10,ж23)
	3
40
(м20,ж20)
	4
44
(м22,ж22)
	Извештаји   са обука
Извештај о раду НСЗ 

	Број индивидуалних сакупљача секундарних сировина који су подржани
	број
	2020
	0
	10
	20
	Извештаји   са обука
Извештај о раду НСЗ
Извештај ЈЛС
Извештаји ОЦД

	Број корисника/ца којима су обезбеђена бесповратна средства
	број
	2019
	4
	10
	20
	Извештај о раду НСЗ

	Број корисника који су укључени у јавне радове
	број
	2019
	5
	5
(м5, ж0)
	8
(м5, ж3)
	Извештај о раду НСЗ

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	3.2.1
	Организовање мотивационо-активационих обука
	НСЗ
	ЈЛС, ОЦД, Мобилни тим
	IV квартал 2026
	Из редовних активности
	/
	/

	3.2.2
	Обезбеђивање субвенција индивидуалним сакупљачима секундарних сировина за опремање потребном опремом за заштиту на раду и легализацију пословања
	ЈЛС

	НСЗ, ОЦД

	IV квартал 2026.
	М 2.500.000,00
	2022.-1.250.000,00
2023.-
1.250.000,00
	ЈЛС –
2.500.000,00
Додатна средства се могу обезбедити и из донаторских средстава/ извора.


	3.2.3
	Додела бесповратних средстава за самозапошљавање (традиционална занимања, задругарство, социјално предузетништво, други облици удруживања, афирмативни програми агроразвоја)
	ЈЛС

	НСЗ, ОЦД

	IV квартал 2026.
	2.500.000,00
	д2022.-1.250.000,00
2023.-
1.250.000,00
	ЈЛС –
2.500.000,00
Додатна средства се могу обезбедити и из донаторских средстава/ извора.

	3.2.4
	Укључивање Рома и Ромкиња у јавне радове намењене свим заинтересованим корисницима услуга.
	ЈЛС
	НСЗ, ОЦД, Мобилни тим
	IV квартал 2026.
	Из редовних активности-НСЗ
	/

	/


	МЕРА 3.3:
	Успостављање подстицајног оквира за запошљавање Рома и Ромкиња  
	Тип мере:
	Регулаторна, подстицајна и институционално управљачко организациона

	Носилац мере:
	ЈЛС
	Партнери:
	НСЗ, Мобилни тим, ОЦД, ЦСР, послодавци

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Да (Oдлукa о финансирању запошљавања Рома и Ромкиња)

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	2.600.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.- 1.280.000,00
2023.-1.320.000,00
	Вредности   фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС-2.600.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2024.
	2027.
	

	Донета Одлука о финансирању запошљавања Рома и Ромкиња
	Да/Не
	2024
	Не
	Да
	Да
	Извештај НСЗ

	Урађена анализа индикатора локалног тржишта рада
	Да/Не
	2024
	Не
	Да
	Да
	Извештај НСЗ

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	3.3.1
	Доношење одлуке о финансирању запошљавања Рома и Ромкиња, у циљу подизања нивоа запошљивости ове циљне групе
	ЈЛС
	НСЗ, Мобилни тим

	IV квартал 2025.
	Из редовних активности
	/
	/

	3.3.2
	Уређивање питања управљања индивидуалних сакупљача секундарних сировина у легалне токове управљања отпадом  
	ЈЛС

	НСЗ, Мобилни тим, ОЦД
	IV квартал 2025.
	2.500.000,00
	2022.-
1.250.000,00
2023.-
1.250.000,00
	ЈЛС-
2.500.000,00

	3.3.3
	Прикупљање и анализа индикатора локалног тржишта рада
	НСЗ
	ЈЛС, послодавци

	IV квартал 2025.
	Из редовних активности
	/
	/

	3.3.4
	Организовање редовних састанака и размене информација са институцијама из система социјалне заштите и образовања ради обезбеђивања подршке у стицању виших нивоа квалификација.
	НСЗ
	ЈЛС,ЦСР, Мобилни тим
	IV квартал 2025.
	100.000,00
	2022.-
30.000,00
2023.-
70.000,00
	ЈЛС-
100.000,00


	МЕРА 3.4:
	Подизање образовног нивоа и квалификација незапослених Рома и Ромкиња
	Тип мере:
	Информативно едукативна

	Носилац мере:
	НСЗ
	Партнери:
	ЈЛС, ОЦД, Локални предузетници, компаније, Школа за образовање одраслих, Мобилни тим 


	Период спровођења:
	2025. – 2027..
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	258.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.- 129.000,00
2023.- 129.000,00
	Вредности   фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС-258.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2024
	2027
	

	Организоване обуке за стицање знања/вештина:
- број обука
- број учесника/ца
	број
	2019
	1
1
	2
20
	4
40
	Извештај НСЗ
Извештај МТ
Извештаји ОЦД


	Број Рома и Ромкиња који су стекли лиценцу:
- за геронто-домаћице
- 
	број

	2019
	0
0
	2
2
	4
4
	Извештај НСЗ
Извештај МТ
Извештаји ОЦД

	Организоване обуке за предузетништво:
- број обука
- број учесника/ца
	број
	2019
	1
2
	2
10
	4
20
	Извештај НСЗ 
Извештај ОЦД

	Број ромских предузетника којима је пружена менторска подршка  
	број
	2019
	2
	5
	7
	Извештај НСЗ
Извештај ОЦД

	Број Рома и Ромкиња упућених на ФООО
	број
	2019
	8
(4м, 4ж)
	15
	20
	Извештај НСЗ
Извештај МТ
Извештај школе за образовање одраслих

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	3.4.1
	Организација обука  за стицање додатних знања, вештина и компетенција за познатог послодавца
	НСЗ
	ОЦД, локални предузетници, компаније 
	IV квартал 2025.
	180.000,00
	2022.-
90.000,00
2023.-
90.000,00
	ЈЛС-
180.000,00


	3.4.2
	Обука за стицање лиценце за геронто-домаћице 
	ЈЛС
	НСЗ, Мобилни тим, ОЦД
	IV квартал 2025.
	48.000,00
	2022.-
24.000,00
2023.-
24.000,00
	ЈЛС-
48.000,00

	3.4.3
	Развијање и спровођење програма за развој предузетништва и подршке у припреми планова пословања у сарадњи са ромским организацијама цивилног друштва.
	ОЦД
	НСЗ
	IV квартал 2025.
	30.000,00
	2022.-
15.000,00
2023.-
15.000,00
	ЈЛС-
30.000,00
Додатна средства се могу обезбедити и из донаторских средстава/ извора.

	3.4.4
	Спровођење програма менторства за ромске предузетнике  
	ЈЛС
	НСЗ, ОЦД
	IV квартал 2025.
	Из средстава других нивоа власти
	/
	Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања

	3.4.5
	Упућивање Рома и Ромкиња на ФООО      ради завршетка основног образовања.
	НСЗ
	ЈЛС, Мобилни тим, ОЦД, Школа за образовање одраслих
	IV квартал 2025.
	Из редовних активности
	/
	/


	МЕРА 3.5:
	Подстицање послодаваца и предузетника да ангажују радно способне Роме и Ромкиње
	Тип мере:
	Подстицајна и информативно едукативна

	Носилац мере:
	НСЗ
	Партнери:
	ЈЛС, Мобилни тим, ОЦД, послодавци

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	2.100.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.- 1.030.000,00
2023.- 1.070.000,00
	Вредности   фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС-2.100.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025
	2027
	

	Организоване инфо сесије:
- број сесија
- број учесника/ца (послодаваца и предузетника)
	број
	2020
	0
0
	2
10
	4
20
	Извештај НСЗ
Извештај МТ

	Додељене субвенције послодавцима за запошљавање Рома и Ромкиња
	број
	2019
	3
	5
	10
	Извештај НСЗ
Извештај ЈЛС о реализацији пројекта
Извештај ОЦД
Извештај МТ

	Број Рома и Ромкиња који су учествовали на сајму запошљавања
	број
	2019
	6
	9
	15
	Извештај НСЗ
Извештај МТ

	Организовани састанци са послодавцима о забрани дискриминације:
- број састанака
- број учесника/ца послодаваца
	број
	2019
	0
	2
10
	4
30
	Извештај НСЗ
Извештај МТ

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	3.5.1
	Организација инфо сесија - презентација јавних позива, са послодавцима и предузетницима
	НСЗ
	ОЦД, Мобилни тим
	IV квартал 2023.
	Из редовних активности
	/
	/

	3.5.2
	Додела субвенција послодавцима у приватном сектору за запошљавање Рома и Ромкиња
	ЈЛС
	НСЗ, ОЦД
	IV квартал 2023.
	2.000.000,00
	2022. - 1.000.000,00
2023.-
1.000.000,00
	ЈЛС - 2.000.000,00
Додатна средства се могу обезбедити и из донаторских средстава/ извора.

	3.5.3 
	Учешће Рома и Ромкиња на сајму запошљавања 
	НСЗ
	ОЦД, Мобилни тим
	IV квартал 2023.
	Из редовних активности
	/
	/

	3.5.4
	Организација састанака са послодавцима о забрани дискриминације у односу на област приступа тржишту рада, запошљавања и права по основу рада запослених у релевантним институцијама на локалном нивоу, као и удружења послодаваца
	НСЗ
	ОЦД, Мобилни тим
	IV квартал 2023.
	100.000,00
	2022. – 
30.000,00
2023.-
70.000,00
	ЈЛС-100.000,00


	ПОСЕБАН ЦИЉ 4:
	Унапредити  приступ здравственим услугама Рома и Ромкиња на територији општине Рума

	Показатељи на нивоу посебног циља (показатељи исхода)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљна година
	Циљна вредност
	Извор провере

	Број Рома и Ромкиња који:

-  поседују здравствену књижицу
- имају изабраног лекара
	%
	2019
	85% Ж

78% M

43% Ж

31% M
	2025
	95% Ж

85% M

65% Ж

50% M
	Извештај ДЗ
Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима 

	Повећан обухват Ромкиња превентивним прегледима у области репродуктивног здравља 
	%
	2019
	43%
	2025
	58%
	Извештај ДЗ
Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима

	Повећан обухват Рома и Ромкиња превентивним прегледима (мерење шећера, притиска)
	%
	2019
	0%
	2025
	25%
	Извештај ДЗ
Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима

	Повећан обухват Рома и Ромкиња превентивним стоматолошким прегледима
	%
	2019
	0%
	2025
	35%
	Извештај ДЗ
Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима

	Повећан обухват Ромкиња репродуктивне доби које користе модерна средства контрацепције 
	%
	2019
	7%
	2025
	12%
	Извештај ДЗ

Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима


	МЕРА 4.1:
	Информисање Рома и Ромкиња о правима и доступности здравствене заштите
	Тип мере:
	Информативно едукативна

	Носилац мере:
	ДЗ 
	Партнери:
	Мобилни тим, Удружење Рома РУМА

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	240.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022 - 105.000,00

2023 - 135.000,00  
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС - 240.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025
	2027
	

	Одржане инфо сесије о значају здравствене заштите, поседовању здравствене књижице, изабраног лекара и важности превентивних прегледа:

- број сесија

-број учесника/ца
	број
	2020
	0

0
	3

75
	5

125
	Извештај ДЗ
Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима 

Извештај Удружења Рома РУМА

	Одржане инфо сесије о о репродуктивном здрављу Ромкиња и значају планирања породице:
- број сесија

-број учесника/ца
	број
	2020
	0

0
	2

45
	3

56
	Извештај ДЗ
Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима 

Извештај Удружења Рома РУМА

	Успостављена и ажурирана јединствена база података о здравственом стању ромске популације
	Да/Не
	2020
	Не
	Да

(успостављање)
	Да

(ажурирање)
	Извештај ДЗ 

Извештај здравствене медијатаорке/мобилног тима

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	4.1.1
	Одржавање инфо сесија о значају здравствене заштите, поседовању здравствене књижице, изабраног лекара и важности превентивних прегледа
	ДЗ
	Мобилни тим/

здравствена медијаторка;

Удружење Рома РУМА
	IV квартал 2023. 
	150.000,00
	2022. - 75.000,00 

2023. - 75.000,00
	ЈЛС - 150.000,00

	4.1.2
	Одржавање инфо сесија о репродуктивном здрављу Ромкиња и значају планирања породице
	ДЗ
	Мобилни тим/

здравствена медијаторка;

Удружење Рома РУМА
	IV квартал 2023.
	90.000,00
	2022. - 30.000,00 

2023 .- 60.000,00
	ЈЛС –

 90.000,00

	4.1.3. 
	Креирање и одржавање јединствене базе података о здравственом стању ромске популације
	ДЗ
	Удружење  Рома Руме
	IV квартал 2023.
	Из редовних активности
	/
	/


	МЕРА 4.2:
	Повећање обухвата Рома и Ромкиња превентивним прегледима
	Тип мере:
	Обезбеђење добара и пружање услуга од стране учесника у планском систему 

	Носилац мере:
	ДЗ
	Партнери:
	Мобилни тим (здравствена медијаторка), удружење Рома РУМА

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	20.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022. - 6.000,00

2023. -14.000,00
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС -20.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2027.
	

	Организовани превентивни прегледи Ромкиња у области репродуктивног здравља:

- број организованих прегледа

- број прегледаних Ромкиња 
	број
	2020
	0

0
	1

25
	2

50
	Извештај ДЗ

Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима 

Извештај Удружења Рома РУМА 

	Организовани превентивни прегледи у ромским насељима (мерење шећера, притиска):

- број организованих прегледа

- број прегледаних лица
	број
	2020
	0

0
	1

20
	2

40
	Извештај ДЗ

Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима 

Извештај Удружења Рома РУМА

	Организовани превентивни стоматолошки прегледи:

- број организованих прегледа

- број прегледаних лица ромске националности
	број
	2020
	0

0
	1

15
	2

30
	Извештај ДЗ/стоматолошке службе

Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима 

Извештај Удружења Рома РУМА

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	4.2.1
	Организовање превентивних прегледа Ромкиња у области репродуктивног здравља
	ДЗ
	Мобилни тим/

здравствена медијаторка;
Удружење Рома Руме
	IV квартал 2023.
	10.000,00
	2022.-

3.000,00

2023.-

7.000,00
	ЈЛС- 

10.000,00

	4.2.2
	Организовање превентивних прегледа у ромским насељима (мерење шећера, притиска)
	ДЗ
	Мобилни тим/

здравствена медијаторка;
Удружење Рома Руме
	IV квартал 2023.
	Из 

редовних 

активности
	/
	/

	4.2.3
	Организовање превентивних стоматолошких прегледа
	ДЗ
	Мобилни тим/

здравствена медијаторка;
Удружење Рома Руме
	IV квартал 2023.
	10.000,00
	2022.-

3.000,00

2023-

7.000,00
	ЈЛС- 

10.000,00


	МЕРА 4.3:
	Едукација о здравим стиловима живота, репродуктивном здрављу и болестима зависности 
	Тип мере:
	Информативно едукативна

	Носилац мере:
	ДЗ
	Партнери:
	Удружење Рома Руме, ЦСР

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	180.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.- 60.000,00

2023. - 120.000,00
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС – 180.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2027.
	

	Организоване радионице са младима ромске националности о сексуалном и репродуктивном здрављу:

- број одржаних радионица

- број учесника/ца
	број
	2020
	0

0
	1

15
	3

45
	Извештај ДЗ

Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима 

Извештај Удружења Рома РУМА 

	Организоване радионице о здравим стиловима живота, о штетности дувана, дроге и алкохола:

- број одржаних радионица

- број учесника/ца
	број
	2020
	0

0
	1

20
	2

30
	Извештај ДЗ

Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима 

Извештај Удружења Рома РУМА 

	Организоване радионице за младе о планирању породице и последицама раног ступања у брак:
- број одржаних радионица

- број учесника/ца
	број
	2020
	0

0
	2

30
	3

45
	Извештај Удружења Рома РУМА

Извештај ЦСР

Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима 



	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	4.3.1
	Радионице са младима о сексуалном и репродуктивном здрављу
	ДЗ
	Мобилни тим/

здравствена медијаторка;

Удружење Рома РУМА
	IV квартал 2023.
	60.000,00
	2022.-

15.000,00

2023.-

45.000,00
	ЈЛС- 

60.000,00

	4.3.2
	Радионице о здравим стиловима живота, о штетности дувана, дроге и алкохола  
	ДЗ
	Мобилни тим/

здравствена медијаторка;

Удружење Рома РУМА
	IV квартал 2023.
	45.000,00
	2022.-

15.000,00

2023.-

30.000,00
	ЈЛС-

45.000,00

	4.3.3
	Радионице за младе о планирању породице и последицама раног ступања у брак 
	Удружење Рома РУМА
	ЦСР, Мобилни тим/

здравствена медијаторка
	IV квартал 2023.
	75.000,00
	2022.-

30.000,00

2023.-

45.000,00
	ЈЛС-

75.000,00


	МЕРА 4.4
	Информисање о значају вакцинације деце, као и  вакцинације одраслих против  Ковида-19

	Тип мере:
	Информативно едукативна и обезбеђивање добара/услуга

	Носилац мере:
	ДЗ
	Партнери:
	Удружење Рома Руме 

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	5.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022 - 2.000,00

2023 - 3.000,00
	Вредности  фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС – 5.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2027.
	

	Организоване инфо сесије о обавезној вакцинацији деце у ромским насељима:

- број насеља

- број инфо сесија

- број учесника/ца
	Број
	2020
	0

0

0


	3

3

75
	7

7

175
	Извештај мобилног тима/здравствене медијаторке

Извештај ДЗ 

Извештај ангажоване ОЦД

	Број деце ромске националности за које је организован превоз ради обавезне вакцинације


	Број
	2020


	0


	10
	20
	Извештај мобилног тима/здравствене медијаторке

Извештај ДЗ 

	Удео деце ромске националности узраста од 0 до 15 година обухваћене вакцинацијом
	%
	2019
	93%
	95%
	98%
	Извештај ДЗ
Извештај здравствене медијаторке/мобилног тима

	Одржане инфо сесије у ромским насељима о значају вакцинације против ковид-19

- број сесија

- број учесника/ца
	Број
	2020
	0

0
	2

20
	2

20


	Извештај мобилног тима/здравствене медијаторке

Извештај ДЗ 

	Број Рома и Ромкиња вакцинисаних кроз оргаизоване активности подршке
	Број
	2020
	0
	100
	100
	Извештај мобилног тима/здравствене медијаторке

Извештај ДЗ 

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)
	Вредности фин. средства по изворима (РСД)

	4.4.1
	Инфо сесије у насељима ради подстицања на обавезну вакцинацију деце
	ДЗ
	Удружење Рома Рума

Мобилни тим/здравствена медијаторка
	IV квартал 2023
	Из 

редовних активности
	/
	/

	4.4.2
	Обезбеђивање подршке у вакцинацији деце, организација превоза до Дома здравља, подсећање на календар вакцинације
	ДЗ
	Удружење Рома Рума

Мобилни тим/здравствена медијаторка
	IV квартал 2023.
	5.000,00
	2022.-

2.000,00

2023.-

3.000,00
	ЈЛС- 

5.000,00

	4.4.3
	Информисање о значају вакцинације одраслих против ковид-19
	ДЗ
	ЦК, Удружење Рома Рума

Мобилни тим/здравствена медијаторка
	IV квартал 2023.
	Из 

редовних активности
	/
	/

	4.4.4
	Организација процеса вакцинације против ковид-19
	ДЗ
	ЦК

Мобилни тим/здравствена медијаторка
	IV квартал 2023.
	Из 

редовних активности
	/
	/


	ПОСЕБАН ЦИЉ 5:
	Унапредити приступ Рома и Ромкиња правима и услугама у области социјалне заштите.
	

	Показатељи на нивоу посебног циља (показатељи исхода)
	Јединицамере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљна година

	Број Рома и Ромкиња којима су обезбеђена лична документа, уз подршку 
	%
	2020
	85
	2027

	Број Рома и Ромкиња који су корисници заједничких пројеката институција у систему социјалне заштите и ОЦД
	број
	2020
	59
	2027

	Проценат домаћинстава којима је додељена једнократна новчана помоћ (ЈНП)
	%
	2020
	65%
	2027

	Проценат домаћинстава која примају новчану социјалну помоћ

	%
	2018
	56%
	2027


	МЕРА 5.1:
	Информисање Рома и Ромкиња о остваривању права из области социјалне заштите
	Тип мере:
	Информативно едукативна

	Носилац мере:
	ЦСР
	Партнери:
	Установа "Солидарност", Мобилни тим, Удружење Рома Рума, Месне заједнице

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	22.750,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022- 22.750,00
	Вредности фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС - 22.750,00 

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2027.
	
	

	Штампани информатори (50% флајера о правима из домена ЦСР, 50% о локалним услугама)
	број
	2020
	0
	650
	/
	Извештај о раду ЦСР, Извештај установе "Солидарност" 

	Дистрибуирани информатори:

- број информатора

- број теренских посета

- број насеља у којима су дељени информатори

- број установа које су делиле информаторе
	број
	2020
	0

0

0

0
	300

3

3

4
	350

4

4

4
	Извештај о раду ЦСР, установе "Солидарност", 

Удружење Рома Рума, Мобилног тима и месних заједница

	Број Рома и Ромкиња којима су пружене додатне информације о локалним услугама социјалне заштите (телефон/лични контакт)
	број
	2020
	0
	150
	200
	Извештај о раду ЦСР, Солидарност



	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)

	5.1.1
	Израда и штампање информатора о начинима и условима за остваривања права из области социјалне заштите
	ЦСР
	Установа "СОЛИДАРНОСТ"


	II квартал 2025.
	22.750,00
	2022. – 22.750,00 



	5.1.2
	Дистрибуирање информатора теренским обиласком породица у ромској заједници, у сарадњи са другим установама (Дом здравља, месне заједнице, ОО Црвени Крст, удружења и сл.)
	ЦСР
	Удружење Рома "Рума", Мобилни тим, Месне заједнице


	IV квартал 2025.
	Из 

редовних активности
	/

	5.1.3
	Пружање додатних информација од стране стручних радника о локалним услугама социјалне заштите, путем телефона и у личном контакту са корисницима 
	ЦСР
	Установа "Солидарност"
	IV квартал 2025.
	Из 

редовних активности
	/


	МЕРА 5.2:
	Обезбеђење подршке у прибављању неопходних докумената лицима ромске националности ради остваривања права у области социјалне заштите
	Тип мере:
	Подстицајна и oбезбеђење добара и пружање услуга од стране учесника у планском систему

	Носилац мере:
	ЦСР
	Партнери:
	Установа "Солидарност", Мобилни тим, Удружење Рома, Месне заједнице

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	156.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022.-63.000,00;

2023.-93.000,00
	Вредности фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС-156.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025-.
	2027.
	

	Број немоћних и старих корисника ромске националности којима су узети захтеви у процедуру
	број
	2020
	20
	35
	45
	Извештај ЦСР

	Број лица којима је обезбеђена материјална подршка у прибављању личне документације
	број
	2020
	32
	42
	62
	Извештај ЦСР (ЈНП)

	Број лица за која је прибављена документација службени путем
	број
	2020
	85
	95
	105
	Извештај ЦСР

	Број лица за која је посредовано код других институција
	број
	2020
	40
	50
	60
	Извештај ЦСР

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)

	5.2.1
	Преузимање захтева од немоћних и старих корисника 
	ЦСР
	Установа 

"Солидарност" (геронто служба), Мобилни тим
	IV квартал 2025.
	Из редовних активности
	/

	5.2.2
	Обезбеђивање материјалне подршке у прибављању личне документације
	ЦСР
	/
	IV квартал 2025.
	156.000.,00
	2022.-63.000,00;

2023.-93.000,00

	5.2.3
	Прибављање документације службеним путем
	ЦСР
	Е-управа, Матична служба 
	IV квартал 2025.
	Из редовних активности
	/

	5.2.4
	Посредовање код других институција
	ЦСР
	Полицијска станица, Дом здравља, Матична служба, ПИО фонд, НСЗ
	IV квартал 2025.
	Из редовних активности
	/


	МЕРА 5.3:
	Сарадња и координација Центра за социјални рад са другим актерима у локалној заједници, ради унапређења доступности услуга социјалне заштите лицима ромске националности
	Типмере:
	Институционално управљачко организациона

	Носилац мере:
	ЦСР
	Партнери:
	Установа "Солидарност", Мобилни тим, Удружење Рома Рума, ОЦД

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	100.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2022 - 0 

2023 – 100.000,00
	Вредности фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС-100.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2027.
	
	

	Мапиране хуманитарне организације и активна удружења
	Да/Не
	2020
	Не
	Да
	/
	Извештај ЦСР



	Организовани редовни састанци:

- број састанака

- број организација/удружења који учествују на састанцима
	број
	2020
	0

0
	2

6
	4

8
	Извештај ЦСР

Извештаји удружења



	Осмишљени заједнички пројекти:

- предати на усвајање

- одобрени
	број
	2020
	0

0
	2

1
	2

2
	Информатор о раду ЈЛС

Извештај ЦСР

Извештаји удружења

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)

	5.3.1
	Идентификовање свих хуманитарних организација, удружења грађана и других организација које актуелно функционишу у локалној заједници
	ЦСР
	Установа

"Солидарност" 
	IV квартал 2025.
	/
	/

	5.3.2
	Успостављање контакта и сарадње у сфери социјалне политике кроз организацију редовних састанака и размену информација
	ЦСР
	Установа

"Солидарност", ОЦД
	IV квартал 2025.
	Из 

редовних активности
	/

	5.3.3
	Припрема програма и манифестација 
	ЦСР
	Установа

"Солидарност", ОЦД
	I-IV квартал 2025.
	100.000,00
	2023.-

100.000,00


	МЕРА 5.4:
	Унапређење доступности материјалних давања за ученике ромске националности и ромске породице које остварују право на материјална давања
	Тип мере:
	Информативно едукативна, подстицајна

	Носилац мере:
	ЦСР
	Партнери:
	Установа "Солидарност", Мобилни тим, Удружење Рома Рума, Месне заједнице

	Период спровођења:
	2025. – 2027.
	Потребне измене прописа:
	Не

	Укупно процењена финансијска средства за меру (РСД):
	5.095.000,00
	Вредности фин. средстава по годинама (РСД):
	2021-2.450.000,00 (1.400.000,00 за огрев;1.050.000,00 за пакетиће)

2022-2.645.000,00; 1.400.000,00 за огрев, 1.245.000,00 за пакетиће)


	Вредности фин. средстава по изворима финансир.:
	ЈЛС-2.800.000,00

Донаторска средства-2.295.000,00

	Показатељи на нивоу мере (показатељи резултата)
	Јединица мере
	Базна година
	Базна вредност
	Циљне вредности
	Извор провере

	
	
	
	
	2025.
	2027.
	

	Обављене теренске посете по ромским насељима:

- број теренских посета

- број посећених насеља

- број подељених флајера
	број
	2020
	0

0

0
	3

4

300
	4

4

350
	Извештај ЦСР,

Извештај Солидарности, Мобилног тима

	Број ромских породица којима је додељена једнократна новчана помоћ (ЈНП)
	број
	2020
	150
	200
	250
	Извештај ЦСР

	Број ромских породица којима је додељена новчана социјална помоћ (НСП)
	број
	2020
	181
	200
	210
	Извештај ЦСР

	Број деце ромске националности којима су додељени новогодишњи пакетићи
	број
	2020
	300
	350
	415
	Извештај ЦСР,

Извештај мобилног тима

	Ознака
	Назив активности
	Носилац
	Партнери
	Рок за реализацију
	Укупно потребна фин. средства (РСД)
	Вредности фин. средства по годинама (РСД)

	5.4.1
	Теренске посете и подела флајера ромским породицама
	ЦСР
	Установа

"Солидарност", Мобилни тим, Удружење Рома
	IV квартал 2025.
	Из редовних активности
	/

	5.4.2
	Додела једнократне новчане помоћи – праћење броја лица ромске националности корисника ЈНП
	ЦСР
	/
	IV квартал 2025.
	Из редовних активности
	/

	5.4.3
	Додела новчане социјалне помоћи - праћење броја лица ромске националности корисника НСП
	ЦСР
	/
	IV квартал 2025.
	Средства која се обезбеђују из буџета других нивоа власти
	/

	5.4.4
	Набавка и дистрибуција огревних дрва за 200 ромских породица.


	ЦСР
	Удружење Рома Рума
	IV квартал 2025.
	2.800.000,00
	2022.-1.400.000,00

2023.-1.400.000,00

	5.4.5
	Подела новогодишњих пакетића за 300 ромске деце
	ЦСР
	Мобилни тим, Удружење Рома
	IV квартал 2025.
	2022.- 1.050.000,00

2023.-1.245.000,00
	/

	5.4.6


	Дистрибуција прехрамбених и хигијенских пакета, одеће за најугроженије ромске породице, укључујући и заштитна средства за Ковид-19 
	Црвени крст
	Мобилни тим, Удружење Рома 
	IV квартал 2025.
	
	


	ПОСЕБНИ ЦИЉ 6: 

СМАЊЕН НИВО ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И ЦИГАНИЗМА КАО ОБЛИКА РАСИЗМА ПРЕМА РОМСКОЈ НАЦИОНАЛНОЈ МАЊИНИ

	Институција одговорна за координацију и извештавање: Општина Рума

	Показатељ(и) на нивоу посебног циља
	Jединица мере


	Извор провере
	Почетна вредност (базна година)
	Циљaна вредност (2025)
	Циљaна вредност  (2026)
	Циљaна вредност (2027)

	1.1. Проценат Рома и Ромкиња који сматра да има лично искуство дискриминације 
	Проценат
	
	
	
	
	

	1.2. Удео општег становништва којем није пријатно имати Роме за комшије 
	Проценат
	
	
	
	
	


	Мера 6.1. Оснаживање Рома и Ромкиња за приступ правима и очување идентитета

	Институција одговорна за реализацију: Општина Рума 

	Период спровођења: 2025 - 2027
	Тип мере: Регулаторна

	Прописи које је потребно изменити/усвојити за спровођење мере:
	Закон о јавном информисању и медијима

	Показатељ(и) на нивоу мере 
	Jединица мере


	Извор провере
	Почетна вредност (базна година)
	Циљaна вредност

(2025)
	Циљaна вредност  (2026)
	Циљaна вредност

(2027)

	6.1.1. Број програма и пројеката којима су Роми и Ромкиње информисани и едуковани на тему приступа правима и очувања идентитета


	Број подржаних пројеката
	Решење Општине Рума о додели средстава за суфинансирање проjеката 
	/
	2
	2
	2

	6.1.2. Број подржаних пројеката/програма којима се на афирмативан начин представља култура и традиција Рома и који доприносе борби против циганизма и дискриминације
	Број
	Решења Општине Рума о додели средстава за суфинансирање проjеката 
	/
	2
	2
	6


	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности“


	Рок за завршетак активности
	Показатељи и циљане вредности
	Извор финансирања
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1.2.1. Суфинансирање пројеката производње медијских садржаја на ромском језику 
	Оштина Рума
	Медији

ОЦД
	4. квартал 2025
	Број подржаних пројеката – 2 годишње
	ЈЛС/Донаторска средтва

	10.500
	11.000
	12.000

	1.2.2. Суфинансирање пројеката производње медијских садржаја који доприносе очувања националног и културног идентитета Рома
	
	Медији

Установе културе

ОЦД


	4. квартал 2026
	Број подржаних пројеката - 2
	Донаторска средства ЕУ / ЈЛС 
	2.000
	3.000
	3.000

	1.2.3. Суфинансирање пројеката производње медијских садржаја на тему приступа правима припадника ромске националне мањине
	
	Медији

ОЦД


	4. квартал 2025
	Број подржаних пројеката -1
	Донаторска средства ЕУ / ЈЛС 
	2.000
	2.000
	3.000

	1.2.4. Спровођење конкурса за суфинансирање и финансирање пројеката у области културе националних мањина
	
	АПВ

ЈЛС

НСРНМ


	4. квартал 2025
	Број подржаних пројеката који на афирмативан начин представља култура и традиција Рома и којима се доприноси борби против циганизма и дискриминације -11
	Донаторска средства ЕУ / ЈЛС 
	250.000,00
	500.000,00
	700.000,00

	1.2.5. Суфинансирање пројеката производње медијских садржаја којима се  на афирмативан начин представља култура и традиција Рома и који доприносе борби против циганизма као облика расизма, и дискриминације
	
	Медији

ОЦД
	4. квартал 2025
	Број подржаних пројеката -14
	Донаторска средства ЕУ / ЈЛС 
	2.000
	2.000
	3.000

	1.2.6. Обележавање 2. августа, и 16. децембра као Дана сећања на Холокауст Рома и 5. новембра као Дана ромског језика и 8. априла као Светског дана Рома


	
	НСРНМ

ОЦД

Медији

МПНТР

ЈЛС
	4. квартал 2025
	Број одржаних догађаја-најмање 2 годишње


	Донаторска средства ЕУ / ЈЛС 
	
	
	

	1.2.7. Оснаживање Рома и Ромкиња да реагују против циганизма као облика расизма, и дискриминације


	
	ОЦД

Донатори

Повереник за заштиту равноправности
	4. квартал 2026
	Број обучених Рома и Ромкиња за препознавање циганизма и дискриминације у оквиру кампање

Број реализованих

информативно-едукативних активности у оквиру кампање

Најмање 1 годишње
	Донаторска средства ЕУ
	
	
	

	1.2.8. Подстицање и пружање помоћи Ромима да пријављују кривична дела мотивисана предрасудама, малтретирање, насиље и говор мржње 
	
	ОЦД

Донатори

МП


	4. квартал 2026
	Број пријава
	Донаторска средства ЕУ / ЈЛС
	
	
	

	1.2.1. Организовање кампања за подизање свести о негативним ефектима дечјих и присилних бракова на здравље и добробит жена и девојчица
	
	НСРНМ

ОЦД

Повереник за заштиту равноправности


	4. квартал 2027
	Број реализованих кампања – 1 континуирано
	Донаторска средства ЕУ / ЈЛС 
	
	
	


	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности“


	Рок за завршетак активности
	Показатељи и циљане вредности
	Извор финансирања
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024

	1.3.1. Унапређивање компетенција запослених у образовању за примену законских и подзаконских норми којима се дефинише инклузија, превенција и реаговање на дискриминаторно  и насилно понашање у установи образовања и васпитања  
	ЈЛС

	ЈЛС

НСРНМ

ПУ

ОШ

СШ

ШУ

ОЦД

	4. квартал 2025.
	Број програма едукације запослених у образовном систему  који су спроведени: најмање 3 

Број учесника/ца едукације: најмање 300 годишње

Број подржаних ОЦД у области превенције и реаговања на дискриминаторно и насилно понашање и обим додељених средстава: најмање 3 по конкурсу 

Извор: извештаји МПНТР; извештаји Повереника за заштиту равноправности; извештаји подржаних ОЦД
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС

	
	
	

	1.3.2. Унапређивање доступности и квалитета учења Ромског језика са елементима националне културе као изборног програма у основној школи
	ЈЛС

	НСРНМ

ЈЛС

ЗУОВ

ОШ

ОЦД
	4. квартал 2025.
	Број школа у којима се изучава Ромски језик са елементима националне културе: најмање 65

Број ученика ромске националности (девојчица и дечака) која похађају програм Ромски језик са елементима националне културе: најмање 2.500

Број уџбеника за изборни програм Ромски језик са елементима националне културе: најмање 1 уџбеник по разреду

Извор: извештаји МПНТР, ЈЛС; извештаји укључених ОЦД
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет ЈЛС
Донаторска средства ЕУ

	
	
	

	1.3.3. Организовање креирања и акредитације програма обука о циганизму као облику расизма и антидискриминацији у образовању, социјалној и здравственој заштити
	ЈЛС
	МПНТР МРЗБСП

МЗ

РЗСЗ

ЗУОВ,

КИР АПВ

НСРНМ

СКГО
ОЦД
	4. квартал

2026
	Број креираних програма обуке – најмање 1 за сваки систем

Број акредитованих програма обуке у здравственој заштити-најмање 1 до краја 2023

Број акредитованих програма обуке у социјалној заштити-најмање 1 до краја 2023

Број акредитованих програма обуке у образовању-најмање 1 до краја 2023


	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет ЈЛС / Донаторска средства

	
	
	

	1.3.4. Одржавање програма обука о циганизму као облику расизма и антидискриминацији за запослене у образовању, социјалној и здравственој заштити
	ЈЛС
	ОЦД
ЗУОВ,

НСРНМ


	4. квартал 2025.
	Број обучених запослених у здравственој заштити-најмање 300 до краја 2024

Број обучених запослених у социјалној заштити-најмање 300 до краја 2024

Број обучених запослених у образовању-најмање 300 до краја 2024


	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС
Донаторска средства ЕУ

	
	
	

	1.3.5. Акредитација програма обука о циганизму као облику расизма и антидискриминацији за државне службенике и запослене у ЈЛС
	НАЈУ
	СКГО

МЉМПДД

ГИЗ

Повереник за заштиту равноправности
	2. квартал

2026
	Број акредитованих програма обуке у образовању-најмање 1 до краја 2023


	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет ЈЛС / Донаторска средства
	
	
	

	1.3.6. Организовање програма обука за запослене у ЈЛС о циганизму као облику расизма и антидискриминацији
	ЈЛС
	СКГО

МЉМПДД

ГИЗ

Повереник за заштиту равноправности
	4. квартал 2025
	Број одржаних обука-најмање 1 годишње


	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС
Донаторска средства

	
	
	

	1.3.7. Организовање програма обука о циганизму као облику расизма и антидискриминацији за запослене у НСЗ
	НСЗ
	МЉМПДД

ГИЗ

Повереник за заштиту равноправности
	4. квартал 2026
	Број одржаних обука-најмање 1 годишње


	Финансијски план НСЗ донаторска средства ГИЗ
	
	
	

	1.3.8. Развијање и реализовање кампања за подизање свести о потреби борбе против циганизма као облика расизма, промовисање позитивне слике о Ромима, и подизање свести о историји Рома и положају Рома на пољима као што су уметност и култура  
	ЈЛС

	ОЦД

НСРНМ

Донатори


	4. квартал 2025
	Број реализованих кампања-1 континуирана стратешка кампања  усмерена на ширу јавност и усмерена на припаднике ромске националне мањине
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет ЈЛС / Донаторска средства
	
	
	

	1.3.9. Развијање и спровођење информативних кампања и кампања за подизање свести о историјском страдању Рома 
	ЈЛС

	ОЦД
МЕДИЈИ
	4. квартал 2025
	Број реализованих кампања - 1
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет ЈЛС / Донаторска средства
	
	
	


6. ОКВИР ЗА ПРАЋЕЊЕ СПРОВОЂЕЊА, ВРЕДНОВАЊЕ УЧИНАКА И ИЗВЕШТАВАЊЕ

У овом поглављу се дефинише ко прати спровођење ЛАП-а за инклузију Рома и Ромкиња, у којим роковима се праве извештаји, кога треба и када извештавати о спровођењу ЛАП-а за инклузију Рома и Ромкиња, када се ради вредновање учинака, ко га ради и кога о томе извештава. 
Овај оквир подразумева утврђивање одговорности како за реализацију конкретних мера и активности, тако и за оствареност дефинисаних циљева ЛАП-а, затим за дефинисање рокова за извештавање, модела извештаја и одговорности за њихово састављање, као и начина праћења спровођења ЛАП- а и интерне комуникације међу актерима укљученим у овај процес. Сврха овог поглавља јесте да се јасном поделом улога и одговорности, као и прецизирањем поступка спровођења, мониторинга и евалуације ЛАП-а омогући, у задатим околностима, постизање оптималних резултата за ромску заједницу у општини Рума у односу на планиране циљеве, мере и активности. 
7.1. Поступак спровођења и одговорност актера

ЛАП за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Рума спроводи се реализацијом мера, односно пројеката и активности утврђених у поглављу 5 - Акциони план (АП), а одговорност за спровођење имају субјекти који су у Акционом плану наведени као „носиоци“. Конкретно, за спровођење мера, активности и пројеката у оквиру посебних циљева одговорност сносе:
· Шеф Одељења за друштвене делатности општине Рума за  посебан циљ 1, који се односи на образовање, за посебан циљ 4 који се односи на здравство, за посебан циљ 5 који се односи на социјалну заштиту, као и делимично за мере и активности обухваћене посебним циљем 2 који се односи на становање,
· Шеф Одељења за општу управу и заједничке послове и Одељења за урбанизам и грађење општине Рума за посебан циљ 2 који се односи на становање,
· Шеф Одељења за финансије, привреду и пољопривреду за посебан циљ 3 који се односи на запошљавање

Шефови поменутих одељења општинске управе чине неформални тим који помаже координатору за ромска питања у управљању реализацијом ЛАПа. Ово тело је у коначном одговорно за праћење реализације ЛАП-а и извештавање о постигнутим резултатима, како на годишњем нивоу, тако и на двогодишњем нивоу тј. по истеку периода за који се документ усваја.
У непосредној реализацији мера, активности и пројеката обухваћених АП-ом активно учествују актери који су у оквиру АП наведени као "носиоци" или „партнери“, међу којима се, између осталог, налазе: Мобилни тим, Дом здравља Рума, Центар за социјални рад - Рума, НСЗ филијала Сремска Митровица (организациона јединица Рума), предшколска установа, основне и средње школе које похађају ученици ромске националности, педагошке асистенткиње, здравствена медијаторка, Црвени крст, ромско удружење, ОЦД и други локални актери. 
Праћење спровођења поједничних активности и пројеката врши се преко показатеља (индикатора)  на нивоу мере (тзв. показатељи резултата), који се исказују за сваку годину  (2021, 2022), а дефинисани су у табели као „Базни и циљне вредности индикатора” за свих 5 посебних циљева. 
Поступак праћења обухвата низ задатака  међу којима се, између осталог, налазе:
1) редовна комуникација и размена информација између свих актера укључених у реализацију ЛАП-а електонским путем, одржавањем периодичних састанака и подношењем извештаја,

2) прикупљање свих података и информација о томе како тече реализација конкретних мера и активности, укључујући и формирање евиденција које до сада нису вођене а битне су за вредновање учинка—обезбеђеност и утрошак буџетских средстава за реализацију ЛАП-а, поштовање временског оквира спровођења активности, ниво укључености партнера и квалитет сарадње између партнера, број крајњих корисника, оствареност планираних индикатора итд.,

3) дефинисање превентивних мера у случају појаве ризика који могу угрозити спровођење ЛАП-а, односно предлагање конкретних акција за решавање проблема када се они појаве и када угрозе спровођење конкретних активности и пројеката,

4) информисање јавности и свих заинтересованих страна о томе како тече спровођење ЛАП-а,

5) припрему и подношење годишњих и двогодишњег извештаја о реализацији ЛАП-а.

У поступку праћења спровођења ЛАП-а најмање 2 пута годишње ће се организовати координациони састанци свих актера непосредно укључених у споровођење ЛАП-а, а састанке сазива начелница Одељења за друштвене делатности општинске управе. Позивање учесника и припрему дневног реда састанка врши лице задужено за сазивање координационих састанака. 
7.2. Вредновање учинка и извештавање

За разлику од мониторинга спровођења ЛАП-а који представља континуиран процес током целокупног периода на који се ЛАП усваја, евалуација односно вредновање учинка оствареног применом ЛАП-а биће периодично рађена. Вредновање учинка  се заснива на показатељима формулисаним на нивоу посебног циља (показатељи исхода), а подразумева оцену релевантности, ефикасности, ефективности и одрживости ЛАП-а за социјално укључивање Рома и Ромкиња у циљу његовог преиспитивања и унапређења, било у процесу његове ревизије или током новог процеса стратешког планирања. Тим за израду ЛАП-а је препоручио, а Општинско веће ће о томе донети коначну одлуку, да евалуација обухвата:

· Ex-ante анализу ЛАП-а за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Рума за период 2025-2027, коју ће спровести екстерно ангажовани евалуатор на половини реализације ЛАП-а, односно 12 месеци од момента његовог усвајања, и

· Еx-post анализу ЛАП-а за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Рума, за период 2025-2027, коју ће спровести екстерно ангажовани евалуатор након истека периода важења ЛАП-а.

На основу налаза добијених ex-post анализом, односно оценом релевантности, ефикасности, ефективности и одрживости спроведеног ЛАП-а, вршиће се даље планирање социјалног укључивања Рома и Ромкиња у општини Рума у наредном двогодишњем периоду.  

Годишњи извештај о реализацији ЛАП-а за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Рума припрема Мобилни тим у сарадњи са Одељењем за локални економски развој Рума, и доставља га Шефу одељења за друштвене делатности, до 20.марта текуће године, за претходну годину. Одговорност за припрему годишњих извештаја сносне начелници одељења општинске управе који су уједно одговорни и за спровођење мера, активности и пројеката у оквиру сваког посебног циља. Начелници посебних одељења општинске управе најкасније до 31. јануара текуће године достављају образац годишњег извештаја свим партнерима да га попуне у погледу остварених индикатора за мере, активности и пројекте у чијој реализацију су непосредно учествовали, односно за које су носиоци мере. Рок за прикупљање података за потребе годишњег извештаја не може бити дужи од месец дана. Шеф Одељења за друштвене делатности општинске управе ће, након добијања обједињених података од Мобилног тима, приступити финализацији годишњег извештаја за свих 5 области социјалног укључивања Рома и Ромкиња, како би га до 31. марта упутио општинском већу и СО Рума до наведеног рока.  
Трогодишњи извештај о реализацији ЛАП-а за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Рума за период 2025-2027 подноси Шеф Одељења за друштвене делатности Општинском Већу, а оно га доставља Скупштини општине најкасније у року од 120 дана по истеку друге календарске године од дана усвајања ЛАП-а. Уз овај извештај доставља се и документ јавне политике (стратегија/локални акциони план или сл.) којим се замењује ЛАП за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Рума за период 2021-2022 у новом планском периоду. Подела одговорности и начин припреме двогодишњег извештаја су исти као и код годишњих извештаја, само се за ову прилику користи посебан образац двогодишњег извештаја. Такође, у овом случају се примењују и следећи рокови - 28.фебруар за сакупљање података од партнера, 30. март за обједињавање извештаја и достављање извештаја општинском већу, који га у горенаведеном року подноси Скупштини општине.
8. ЛИСТА СКРАЋЕНИЦА
	SWOT
	Техника која се заснива на анализи снага, слабости, шанси и претњи

	АП
	Акциони план

	АПЗ
	Активна политика запошљавања

	АПР
	Агенција за привредне регистре

	АТП
	Активно тражењe посла (мере НСЗ)

	ДБ
	Дневни боравак (услуга социјалне заштите)

	ДЗ
	Дом здравља

	ДИЛС 
Пројекат
	Пројекат "Пружање унапређених услуга на локалном нивоу"

	ДЦ
	Дневни центар (услуга социјалне заштите)

	ЕУ
	Европска унија

	Ж
	Жене

	ЗМ
	Здравствена медијаторка

	ЈКП
	Јавно комунално предузеће

	ЈЛС
	Једница локалне самоуправе

	ЈНП
	Једнократна новчана помоћ

	КОВИД-19
	Пандемијска болест изазвана почетком 2020. године сојем корона вируса.

	ЛАП
	Локални акциони план за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Рума

	ЛС
	Локална самоуправа

	М
	Мушкарци

	МЗ
	Месна заједница

	МНРО (удружење)
	Удружење за помоћ ментално недовољно развијеним особама 

	МТ
	Мобилни тим

	НБС
	Народна банка Србије

	НСЗ
	Национална служба за запошљавање

	НСП
	Новчана социјална помоћ

	НСРНМ
	Национални савет ромске националне мањине

	ОЕБС
	Организација за европску безбедност и сарадњу

	ООЦК
	Оопштинска организација Црвеног крста

	ОСИ
	Особе са инвалидитетом

	ОЦД
	Организација цивилног друштва

	ОШ
	Основна школа

	ПА
	Педагошки асистент

	ПИО фонд
	Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање

	ППП
	Припремни предшколски програм

	ПУ
	Предшколска установа

	ПУК
	Помоћ у кући (услуга социјалне заштите)

	РГ
	Радна група за израду локалног акционог плана

	РС
	Република Србија

	РСД
	Динар - званична валута Републике Србије

	СДЦ
	Швајцарска агенција за развој и сарадњу

	СИДА
	Шведска агенција за међународни развој

	СКГО
	Стална конференција градова и општина

	СППШ
	Средња пољопривредна прехрамбена школа

	ССШ
	Средња стручна школа

	СТШ
	Средња техничка школа

	СШ
	Средња школа

	ТВ
	Телевизија

	УПВО
	Установа за предшколско васпитање и образовање

	ФООО
	Функционално основно образовање одраслих

	ЦРОСО

(CROSO)
	Централни регистар обавезног социјалног осигурања



	ЦСР
	Центар за социјални рад


9. ПРИЛОЗИ
Прилог 1 - Решење о именовању Радне групе за израду ЛАП-а за социјално укључивање Рома и Ромкиња

Прилог 2 – Одлука о усвајању Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома и Ромкиња у општини Рума за период 2025–2027 године
� „Сл. гласник РС“, бр. 129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. закон и 47/2018.


� „Сл. гласник РС“ бр. 30/2018. 


� � HYPERLINK "http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-content/uploads/2020/10/Operativni_zakljucci_za_period_2019-2021.pdf" ��http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-content/uploads/2020/10/Operativni_zakljucci_za_period_2019-2021.pdf�


� Број Правилника 06-12-8/2021- II од 19.2.2021. усвојен на седници Општинског Већа, 27.2.2021. ступио на снагу.
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